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Каспийск 2016 
ОТЧЕТ О ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

АНО «ЭНЕРГЕТИЧЕСКИЙ КОЛЛЕДЖ»
Раздел 1. Общая характеристика Автономной некоммерческой организации  «Энергетический колледж»
Организационно-правовое обеспечение образовательной деятельности Полное и сокращенное  наименование образовательной организации:

Автономная некоммерческая организация «Энергетический колледж»

Сокращенное наименование – АНО «Энергетический колледж».

Юридический адрес: 368305, Республика Дагестан, г. Каспийск, ул. Алферова, д.2, 
http://energo-college.ru ,  e-mail: energo-college@yandex.ru  т. (87246) 52634,   
Свидетельство, подтверждающее факт внесения сведений о юридическом лице в Единый государственный реестр юридических лиц, с указанием ОГРН: 1110500000225
Идентификационный номер налогоплательщика:

0545024176.

Лицензия на право ведения образовательной деятельности:

Колледж выполняет требования, предусмотренные лицензией в соответствии с фактическими условиями.

05Л01 № 0002777 от 02.12.2015 г., срок действия – бессрочно, выдана Министерством образования и науки Республики Дагестан.

Свидетельство о государственной аккредитации:

05А01 № 000056 от 06 июня 2014 г., срок действия до 06 июня 2020 г., выдано Министерством образования, науки и молодежной политики Республики Дагестан.
Целями и задачами по всем направлениям деятельности АНО «Энергетический колледж» являлись:

– Учебная работа:

Совершенствование и оптимизация учебного процесса на основе внедрения федеральных государственных образовательных стандартов; проектирования и реализации технологий компетентностного обучения.

-Методическая работа:

Комплексное учебно-методическое и программное обеспечение образовательного процесса по специальностям колледжа. Повышение научно-методического уровня и квалификации педагогических работников и специалистов.

– Воспитательная работа:

Организация воспитательной работы по разработке и применению личностно- ориентированного подхода к социализации студентов и формированию у них ценностных основ общественной жизни.
- Научная работа:

 Организация работы научных кружков, проблемных групп и лаборатории. Проведение научно-практических конференций. Участие в конкурсах на выделении грантов.
– Работа Учебного центра подготовки рабочих кадров:

Создание условий для повышения качества подготовки рабочих кадров и специалистов по востребованным рынком труда, направлениям подготовки на основе эффективного использования современных учебно-материальных ресурсов и развития интеграционных процессов сферы профессионального образования Республики Дагестан.

- Контроль и система оценки качества образования:

Функционирование внутренней системы оценки качества образования: формирование системы измерителей качества образования, оценка уровня и качества образования на различных ступенях обучения через мониторинговые исследования, аттестационное и диагностическое обследование колледжа.
- Практическое обучение:

Закрепление и совершенствование профессиональных знаний, умений и формирование профессиональных компетенций специалистов.

– Финансово-хозяйственная деятельность:

Осуществление экономического анализа хозяйственной деятельности колледжа, разработка мероприятий по обеспечению режима экономии, повышению эффективности работы, выявлению резервов, предупреждению потерь и непроизводительных расходов, более рациональному использованию всех видов ресурсов.
Раздел 2 . Система и организационная структура управления колледжа
Руководители:

Директор: Хаппалаев Аслан Юсупович, кандидат технических наук, профессор.
Заместители директора:

- по учебной и научной работе: Алиханов Закир Ибадулахович, кандидат педагогических наук, доцент;

- по воспитательной и социальной работе: Курамагомедов Курамагомед Шарипович, мастер спорта международного класса;

- по учебной и производственной работе: Мусагаджиев Ахмед Магомедович, кандидат технических наук, доцент; 
- помощник директора по делам молодежи: Загирова Ильгама Маликовна.
Функции и полномочия учредителя осуществляет: Халиков Абдулхалик Алиевич
Организационно-правовая форма образовательной организации:

Частная организация.
организационная структура управления колледжа
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   Колледж расположен в двух учебных корпусах, имеет учебно-производственный комплекс, актовый зал, физкультурно-оздоровительный комплекс, спортивный зал, стадион, здравпункт, библиотеку, столовую, буфет. В колледже функционирует  библиотека.  

Колледж имеет в своей структуре отделения, учебные кабинеты и лаборатории, учебно-производственные мастерские, структурные подразделения, реализующие основные и дополнительные профессиональные образовательные программы среднего профессионального образования, дополнительного образования и другие структурные подразделения. 

Раздел 3. Оценка образовательной деятельности
   В своей деятельности Колледж руководствуется Конституцией РФ, федеральными законами, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, нормативными правовыми документами Министерства образования и науки Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами Республики Дагестан, а также локальными актами и Уставом Колледжа.

   Система управления в Колледже ориентирована на участников образовательного процесса: обучающихся, их родителей, социальных партнеров, сотрудников Колледжа. В целях совершенствования структуры управления в Колледже выделены подразделения, обеспечивающие реализацию и контроль профессиональных образовательных программ, состояния материальной базы и финансирования по направлениям: учебно – методической, научной и учебно-производственной работы, профессиональной подготовки, воспитательной деятельности, финансово-аналитическое и административно- хозяйственное подразделения.

   Структура системы управления колледжем определена с учетом решения задач текущего и перспективного развития и направлена на обеспечение образовательного процесса с целью освоения реализуемых профессиональных образовательных программ в соответствии с требованиями ФГОС-3.

Информация о деятельности и управлении Колледжа представлена на сайте Колледжа.

Основным фактором успешности в системе взаимодействия структурных подразделений Колледжа являются:

- ежегодное планирование работы всех структурных подразделений по направлениям деятельности Колледжа;

- четкое распределение должностных обязанностей между руководителями структурных подразделений, мобильность, и, соответствие должностных инструкций современным требованиям;

- планирование, контроль и регулирование образовательного процесса.

     Сложившаяся система управления в Колледже обеспечивает эффективное взаимодействие структурных подразделений и, в целом, положительно влияет на поддержание в Колледже благоприятного климата, делового и творческого сотрудничества. Индикаторами результативности данной системы являются: повышение качества образования, продуктивное участие студентов и сотрудников Колледжа в конкурсах, олимпиадах, конференциях и т.п., распространение инновационных педагогических технологий в коллективе Колледжа, высокая готовность педагогического коллектива к инновационной деятельности, информационная компетентность педагогического коллектива и студентов.

    Деятельность Колледжа организуется в соответствии с годовым планом работы, планом работы на месяц; планом работы Попечительского совета, Педагогического Совета, Методического Совета, планом работы цикловых комиссией. Режим работы определяется графиком учебного процесса, единым расписанием на семестр, правилами внутреннего распорядка.

В Колледжа функционируют предметно цикловые комиссии:

Предметно цикловая комиссия социально-гуманитарных дисциплин;

Предметно цикловая комиссия специальных дисциплин;

Предметно цикловая комиссия естественнонаучных и математических дисциплин;

Предметно цикловая комиссия медицинских дисциплин.
    Ответственность учреждений, установленная Федеральным Законом от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» определяет необходимость осуществления внутреннего контроля за деятельностью образовательного учреждения со стороны руководителя. Непосредственный контроль осуществляет директор и его заместители: 
   Цели, методы, виды и формы контроля определены «Положением о внутриколледжном контроле», рассмотренном и одобренным Советом колледжа, утвержденным директором.

   Направление деятельности, функциональные обязанности, права, ответственность и взаимодействие по должности отражены в должностных инструкциях, утвержденных директором Колледжа. Результаты контроля рассматриваются на административных совещаниях, Попечительском совете, Педагогическом Совете, Методическом Совете, совещаниях при заместителях директора. Реализация замечаний и предложений по результатам контроля, отслеживается и протоколируется.

   Таким образом, организация управления в Колледже, в целом, соответствует требованиям локальных нормативных актов, регламентирующих деятельность Колледжа. Нормативная и организационно-распорядительная документация соответствует действующему законодательству и Уставу Колледжа.

  В соответствии с действующей лицензией колледж осуществляет подготовку специалистов по следующим специальностям и профессиям СПО:

13.00.03 -  Электрические станции, сети и системы; 
13.00.06 -  Релейная защита и автоматизация электроэнергетических систем;

13.00.07 -  Электроснабжение (по отраслям).

По профессиям СПО:

13.01.10 - Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования (по отраслям);

34.01.01.- Младшая медицинская сестра по уходу за больными.
 Разработаны учебные планы, программы.

Перечень специальностей и профессий, реализуемых в колледже приведен в таблице 1. 

 Таблица 1.

Перечень основных  профессиональных образовательных программ среднего профессионального образования,  реализуемых в колледже
(по состоянию на 01.06.2016г.)

	№ 
п/п 
	Код специальности 
	Название специальности, профессии 

	1. 
	13.00.02 (базовый)
	Электроснабжение (по отраслям)

	2. 
	13.00.06 (базовый)
	Электрические станции, сети и системы

	3. 
	13.00.06 (углубленный)
	Электрические станции, сети и системы

	4. 
	13.00.07 (базовый)
	Релейная защита и автоматизация электроэнергетических систем

	5. 
	34.01.01 (базовый)
	Младшая медицинская сестра по уходу за больными

	6. 
	13.00.02 (заочно)
	Электроснабжение (по отраслям)


   В рамках работы со студентами по расширению образовательного пространства колледжа было организовано обучение по программам дополнительного образования для студентов колледжа, а также для взрослого населения Республики Дагестан и РФ.  

Перечень курсов дополнительного образования, реализованных Учебным центром подготовки рабочих кадров, приведён в таблице 2. 

Таблица 2 

Перечень реализованных программах дополнительного образования для студентов и желающих получить дополнительное образование в

Учебном центре подготовки рабочих кадров
	код
	Наименование программы подготовки 
(дополнительной образовательной услуги) 

	26341
	Секретарь руководителя

	11695
	горничная

	12901
	кондитер

	15521
	Оператор видеозаписи

	16399
	официант

	16909
	портной

	16437
	парикмахер

	16675
	повар

	19459
	фотограф

	23311
	калькулятор

	23369
	кассир


Учебно-воспитательный процесс осуществляется в соответствии государственным образовательным стандартам среднего профессионального образования на которых обучается 486 студент (по очной (389), заочной (97) формам), приведён в таблице 3 и 4.

Сведения о контингенте Колледжа

Таблица 3
	Наименование специальности, профессии
	Очная форма

	
	Всего
	Бюджет
	Внебюджет

	13.02.03 Электрические станции, сети и системы
	103
	25
	78

	13.02.07 Электроснабжение (по отраслям)
	99
	25
	74

	13.02.06 Релейная защита и автоматизация электроэнергетических систем
	102
	25
	77

	34.01.01 Младшая медицинская сестра по уходу за больными
	85
	0
	85

	ИТОГО
	389
	75
	314


Таблица 4
	Наименование специальности
	Заочная форма

	
	Всего
	Бюджет
	Внебюджет

	13.02.07 Электроснабжение (по отраслям)
	97
	0
	97

	ИТОГО
	97
	0
	97


    Основным показателем деятельности Колледжа являются результаты освоения обучающимися основной профессиональной образовательной программы.

   Для проверки уровня сформированности общих и профессиональных компетенций обучающихся, которые обеспечивают им востребованность на современном рынке труда, в Колледже используются различные формы контроля: входной, рубежный, текущая аттестация, контрольные срезы знаний, промежуточная аттестация, итоговая государственная аттестация.

   Основными показателями, определяющими уровень качества реализации образовательных профессиональных программ, являются результаты успеваемости и качество знаний студентов, полученные в период экзаменационных сессий и уровень знаний и умений по дисциплинам и модулям, выносимых на самообследование.

   Анализ системы контроля знаний студентов в колледже в процессе самообследования показал, что контроль, с целью определения качества профессиональной подготовки студентов, осуществляется в соответствии с ФГОС СПО по соответствующим специальностям и профессиям колледжа.

   Для студентов 1 курса проводится входной контроль знаний с целью выявления уровня подготовки, выявления пробелов в знаниях. По результатам входного контроля на всех учебных занятиях первого курса организуется корректирующая работа: дифференцированные задания, повторение пройденного материала.

   Анализ текущей успеваемости проводится на основе анализа записей в журналах учебных занятий. Проводимый анализ предполагает определение наличия текущих отметок у студентов Колледжа, что свидетельствует о наличии систематического учета знаний студентов каждым преподавателем.

   В Колледже организована постоянная система промежуточного контроля по всем циклам дисциплин и профессиональным модулям. Идет процесс создания и пополнения ФОС для каждой специальности по всем учебным дисциплинам и профессиональным модулям. Промежуточная аттестация проводится в конце семестра в форме экзамена, дифференцированного зачета, зачета. Результаты промежуточной аттестации фиксируются в журналах учебных занятий, зачетных книжках студентов, экзаменационных ведомостях.

В 2015-2016 учебном году качество знаний и успеваемости отражено в таблице 5

Таблица 5
	Наименование
	Участвовало в промежуточной

аттестации
	Общая успеваемость, %
	Качество знаний, %

	Контингент, всего (очная

форма обучения)
	
	
	

	1 курс
	110
	55,6
	8,9

	2 курс
	90
	56,7
	30,0

	3 курс
	97
	88,5
	42,8

	4 курс
	92
	43,8
	37,5

	Всего
	389
	63,5
	32,6


   В целях качественной организации практического обучения в Колледже реализуются следующие направления деятельности:

- создание новых форм работы с социальными партнерами колледжа;

- повышение значимости и престижа специальности, а также дальнейшее совершенствование подготовки специалиста с учетом потребностей работодателя к компетенциям специалистов;

- заключение новых договоров с целью создания оптимальных условий для проведения всех видов практического обучения и обеспечения студентов колледжа рабочими местами для прохождения производственной практики.

   Практика имеет целью комплексное освоение студентами всех видов профессиональной деятельности по специальностям и профессиям СПО, формирование общих и профессиональных компетенций, а также приобретение необходимых умений и опыта практической работы студентами по специальности и профессии.

   В 2015-2016 учебном году в рамках работы по повышению конкурентоспособности выпускников, их трудоустройству и адаптации на рынке труда в колледже была организована следующая работа: 
- изучение спроса и предложений на рынке труда в соответствии со специальностями, по которым проводится подготовка в Колледже;
- сотрудничество с организациями-базами учебной производственной практики, выступающими в качестве работодателей; 

- учет конкретных интересов социальных партнеров; 
- организация временной занятости студентов в свободное от учебы время; 
- проведение работы со студентами в целях повышения их конкурентоспособности на  рынке труда посредством профориентации, информирования о тенденциях спроса на специалистов; 
- внесение предложений по корректировке учебных планов в соответствии с потребностями работодателей; 
- взаимодействие с территориальными органами занятости населения; планирование, организация и проведение мониторинга трудоустройства выпускников.

   Практическое обучение проводится по графику учебного процесса, утвержденному директором Колледжа. Содержание всех видов практики строго соответствует требованиями к результатам обучения по каждому из модулей основных профессиональных образовательных программ подготовки специалистов среднего звена (ППССЗ) и (ППКРС), рабочими программами практик, разрабатываемыми и утверждаемыми Колледжем при согласовании с работодателем.

   Сроки прохождения практики соответствуют учебным планам и отражаются в графике учебного процесса на каждый учебный год. Для создания оптимальных условий для проведения всех видов практического обучения и обеспечения студентов колледжа индивидуальными рабочими местами для прохождения всех видов практики заключены договоры о социальном партнерстве с организациями и предприятиями различной форм собственности.

   Освоение профессиональной образовательной программы завершается обязательной государственной итоговой аттестацией выпускников, целью которой является установление соответствие содержания, уровня и качества подготовки выпускников требованиям ФГОС среднего профессионального образования. Важным показателем в анализе учебной работы является организация и проведение государственной итоговой аттестации, которая предусматривала в 2016 году следующие формы:

· защита дипломной работы (проекта);

· защита выпускной письменной экзаменационной работы.

   По каждой специальности и профессии разработаны и согласованы с председателем Государственных экзаменационных комиссий, работодателями программы Государственной итоговой аттестации, которые определяют условия подготовки, процедуры, виды и формы ее проведения, критерии оценки уровня и качества подготовки выпускников, тематику выпускных квалификационных работ и выпускных письменных экзаменационных работ. Программы государственной итоговой аттестации, требования к выпускным квалификационным работам, а также критерии оценки знаний были рассмотрены и согласованы на заседании педагогического совета колледжа с участием председателей ГЭК.
Раздел 4. Организация профориентационной работы и приема граждан.
   Профориентационная работа и прием в Колледж в 2015 году осуществлялись согласно Правилам приема, разработанным на основании: Федерального закона № 273-ФЗ от 29.12.2012г. «Об образовании в Российской Федерации» части 4 статьи 111. Порядка приема граждан на обучение по образовательным программам среднего профессионального образования, утвержденного приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 23 января 2014 года № 36.

   Своевременно создается приемная комиссия, состав которой утверждается приказом директора колледжа.

   Работа по организации набора начинается с составления плана мероприятий по подготовке и проведению нового набора, в который включается: 
- работа по профориентации в школах города и РД; 
- организация экскурсий в Колледже для учащихся школ;
- создание рекламных проспектов;; проведение Дней открытых дверей;
- участие в Ярмарках рабочих и учебных мест города и РД; 
- информирование о Колледже в средствах массовой информации.

   Сроки приема документов соблюдаются, их хранение, регистрация проводятся правильно, личные дела оформляются в соответствии с требованиями инструкций. Приемной комиссией ведутся протоколы заседаний. Приказы по зачислению издаются и доводятся до сведения абитуриентов своевременно.

План набора и выполнение контрольных цифр приема граждан  выполнен в 2015 году полном объёме, приведён в таблицах 6 и 7.
Таблица 6
	Количество принятых в АНО "Энергетический колледж"

	№ п/п
	Код (шифр) направления подготовки/  специальности
	Наименование направления подготовки/специальности                                            
	прием в 2015 г. по формам обучения
	всего по направлению подготовки/ специальности/средний балл

	
	
	
	очная
	заочная
	

	1
	13.02.03
	Электрические станции, сети и системы
	39
	0
	39/4.6

	2
	13.02.06
	Релейная защита и автоматизация электроэнергетических систем
	28
	0
	28/4.2

	3
	13.02.07
	Электроснабжение (по отраслям
	31
	13
	44/3.9

	4
	34.01.01
	Младшая медицинская сестра по уходу за больными
	24
	0
	24/4

	 
	итого:
	 
	122
	13
	135/4.2


Выполнение контрольных цифр приема граждан
                                        Таблица 7
	№ п/п.
	Специальность, профессия

(направление подготовки)
	2015 г

	
	
	Контрольные цифры приема
	Зачислено

	
	
	очная форма (бюджет)
	Очная форма (внебюджет)
	абс. очно/ заочно
	поданных заявлений

	1
	13.02.06 Релейная защита и автоматизация электроэнергетических систем 3 г. 10 мес. (базовая подготовка)
	25
	
	25/–
	51

	2
	13.02.03 Электрические станции, сети и системы  3 г. 10

мес. (базовая подготовка)
	25
	25
	25/25
	66

	3
	13.02.07 Электроснабжение (по отраслям) 3 г. 10 мес. (базовая подготовка)
	25
	
	25/–
	41

	4
	34.01.01 Младшая медицинская сестра по уходу за больными 2 г. 10мес. (базовая подготовка)
	
	25
	24/–
	24

	5
	Всего
	75
	50
	99/25
	182


Раздел 5. Материально-техническое обеспечение образовательной деятельности.

        Колледж располагает современной материально-технической базой площадью 6126,3 квадратных метра учебного корпуса, спортзалом 6521 квадратных метра и спортивной площадкой 4980 квадратных метра, способной удовлетворить подготовку высококвалифицированных рабочих по всем реализуемым специальностям: 18 специализированных лабораторий оснащены современными производственными установками, 64 кабинета теоретической подготовки оборудованы всем необходимым, чтобы сделать процесс обучения насыщенным и интересным, 3 компьютерных класса объединены в  локальную сеть и подключены к «Интернету». 

        В колледже имеется медицинский пункт, столовая на 300 мест, буфет на 50 мест. Стадион, спортивный зал и спортплощадки, тренажерные залы, дают возможность реализовать широкий спектр здоровьесберегающих технологий, сформировать у студентов устойчивые потребности в физической закалке и здоровом образе жизни. Функционирует Физкультурно-оздоровительный комплекс. Библиотека колледжа располагает постоянно обновляющимся книжным фондом, профильными журналами и учебными пособиями. Ежегодно осуществляется подписка различных изданий. К услугам студентов – читальный зал на 40 мест. Прекрасно оборудованные мастерские, лаборатории– все это в комплексе дает возможность вести подготовку студентов на высоком теоретическом и практическом уровнях.  
   Оборудование учебных аудиторий специальностей энергетического профиля - соответствует требованиям по техническим специальностям, но требует модернизации и обновления.

   Учебный процесс обеспечен информационный и коммуникационным оборудованием. В колледже созданы все условия, позволяющие широко использовать информационные технологии, своевременно обеспечивать обновление информации и оперативный доступ к ней.

Компьютерные классы и аудитории подключен к сети Интернет.
   Помимо оснащения кабинетов информатики и лекционных кабинетов с целью подготовки специалистов, установлены программы и учебные материалы в электронном варианте с выходом в Интернет.

Программно-информационное обеспечение образовательного процесса в колледже представлено:

1. Операционные системы:

Windows XP Professional;
Windows 7 Professional;
2. Офисные приложения (прикладные программы):

Microsoft Office;

Microsoft Office 2010 Professional;

3.«Консультант-Плюс» -справочная юридическая система 
4. Антивирусное ПО:

Антивирус Касперского;
Dr.Web.
Инструментальные средства разработки:MS Visual Studio 2008, Abby Fine Reader 9.0, Directu и др.

В настоящее время внедрен в Колледже электронный документооборот на базе платформы 1С-колледж, что позволит снизить затраты на бумажные носители и увеличит эффективность в доведении  и исполнении поставленных задач.

                                                             Аппаратные средства
Таблица 8
	№
	Наименование, шт.
	Всего

	1
	Компьютер
	104

	2
	Мультимедийные проекторы
	23

	3
	Теле-видео, аудио – аппаратура Телевизор

Фотокамера 

	10
2



	4
	Сканеры, принтеры
МФУ (многофункциональное устройство)

Ксероксы, Факсы
	20
12
13


	5
	Ноутбуки, Нетбук

Интерактивная доска Доска аудиторная
	25
2


   Все обучающиеся имеют доступ к электронным и информационным системам. Вычислительную технику в образовательном процессе используют 80 % преподавателей.

Таким образом, методическое и информационное обеспечение профессиональных образовательных программ в основном достаточно для ведения образовательного процесса в колледже.

   Создание современной материально-технической базы, отвечающей требованиям Федеральных государственных образовательных стандартов среднего профессионального образования, является одной из приоритетных задачей развития Колледжа.
    Колледж располагает необходимым количеством кабинетов, лабораторий, аудиторий в соответствии с перечнем учебных кабинетов, лабораторий определенным Федеральными государственными образовательными стандартами среднего профессионального образования по специальностям, библиотеками, читальным залом, стрелковым тиром и другими вспомогательными помещениями.

   Для обеспечения реализации основных образовательных программ в Колледже предусмотрены кабинеты, оснащенные необходимым учебно – методическим материалом, наглядными раздаточными пособиями, таблицами, тестами для программированного контроля. Все материалы соответствуют уровню современного развития преподаваемых дисциплин и имеются в достаточном количестве.

   В Колледже имеется комплекс учебных лабораторий и кабинетов, которые используются при проведении учебных лабораторных работ со студентами.

Предусмотренные учебным планом и программой лабораторные и практические работы по специальным дисциплинам выполняются в объеме 95 %.

   Кабинеты и лаборатории соответствуют санитарно - гигиеническим нормам.

Для отработки профессиональных навыков в Колледже оборудованы лаборатории, где имеется необходимое (согласно нормам) оборудование. Лаборатории оснащены стендами, плакатами, таблицами и изделиями.

   Материально-техническая база колледжа позволяет обеспечить эффективную реализацию образовательных программ и обеспечить условия обучения студентов.

Раздел 6. Кадровое обеспечение.

  Кадровое обеспечение образовательного процесса

Колледж располагает квалифицированными преподавательскими кадрами, обеспечивающими подготовку по всем циклам дисциплин представленных к аттестационной экспертизе профессиональных образовательных программ, в соответствии с установленными требованиями. Это квалифицированный и стабильный научно- педагогический коллектив, обладающий достаточным потенциалом и способностью решать современные задачи по подготовке специалистов и выполнению творческой и научно-исследовательской работы по профилю Колледжа.

 Кадровое обеспечение образовательной организации отражено в Таблице 9
Таблица 9
	Кадровое обеспечение образовательной организации

	АНО "Энергетический колледж" 

	Общее количество работников,  в том числе:
	количество 
	количество прошедших повышение квалификации, профессиональную переподготовку

	
	
	

	административно-управленческий персонал
	16
	1

	учебно-вспомогательный персонал
	11
	0

	обслуживающий персонал
	6
	0

	педагогический персонал, из них
	50
	4

	доктор наук/профессор
	1    
	0

	кандидат наук/доцент
	12
	2

	без ученой степени
	37
	2

	мастера производственного обучения
	4
	0

	из общего количества педперсонала 
	 
	 

	преподаватели, имеющие почетные звания
	4
	0

	преподаватели с высшей квалификационной категорией
	3
	1

	преподаватели с первой квалификационной категорией
	8
	1

	преподаватели без квалификационной категории
	26
	0


    Базовое образование всего преподавательского состава полностью соответствует содержанию подготовки специалистов, осуществляемой в Колледже, по всем блокам дисциплин  и отвечает целям, задачам и направлениям образовательной деятельности.

Преподаватели и мастера производственного имеют практический опыт по своей специальности.

   Одной из форм повышения квалификации и профессиональной подготовки работников колледжа является обучение на курсах повышения квалификации.

    В систему повышения квалификации включена и организация открытых уроков, которые призваны решать проблему демонстрации лучшего педагогического опыта преподавателя, распространение его среди членов педагогического коллектива. Следовательно, данная форма работы важнейшее условие роста педагогического мастерства всех ее участников. В учебном году было проведено 18 открытых урока и обучающих семинаров. В течение учебного года преподаватели приняли активное участие в разработке учебных программ и календарно-тематических планов, составлению контрольно- оценочных средств по новым учебным планам.

В учебном заведении сложился стабильный педагогический коллектив с большим опытом работы: 16 % педагогических работников имеют педагогический стаж более 30 лет; 9,5% – более 25 лет; 42,5% – от 10 до 25 лет; 16 % - от 5до 10 лет и 16% – до 5 лет. 

Средний возраст преподавателей и мастеров производственного обучения составляет 39 лет. 

Раздел 7. Обеспеченность учебной, учебно-методической литературой.

Важное значение при реализации профессиональных образовательных программ для получения планируемого результата имеет учебно-методическое и информационное обеспечение. Основным источником обеспечения учебного процесса учебной и  учебно-методической  литературой, рекомендованной в примерных и рабочих программах по дисциплинам, является библиотека колледжа. 
В колледже функционирует библиотека с читальным залом на 40 посадочных мест, оснащенный 10 компьютерными рабочими местами с выходом в Интернет. Это дает возможность оказывать информационную помощь студентам и преподавателям. Фонд библиотеки составляет 7468 экземпляров учебной и художественной литературы, а также методическая и справочная литература 495 экземпляра. 

   Электронная библиотека оказывает следующие услуги: работа с мультимедийными дисками; работа с электронными версиями методических рекомендаций преподавателей; работа с лицензионным программным обеспечением: Консультант+, PhotoShop, 3DSmax, Компас-3D, AutoCAD, AnyLogic, ArchiCAD, ADEM, FutureCAM, CorelDraw,  и др.; доступ к файловому серверу, в Интернет, к электронному каталогу и полнотекстовым электронным материалам, сканирование, запись на CD, печать, копирование и др. 
   Ежегодно фонд пополняется литературой, предлагаемой Министерством образования и науки в каталогах. Лицензионный норматив по каждой специальности выдерживается. Комплектование фонда библиотеки проводится на основании заявок преподавателей, руководителей отделений и заместителей директора.

   Анализ библиотечного фонда в ходе самообследования показал, что библиотека располагает учебно- методической, справочной и периодической литературой по всем специальностям, реализуемым Колледже.

    Следует отметить, что библиотечный фонд постоянно обновляется за счет новых поступлений и списания устаревшей по содержанию и ветхой литературы. С учетом степени старения литературы, библиотечный фонд колледжа соответствует установленным требованиям, так как укомплектован учебной учебно-методической литературой не старше 5 лет на 90 %.

   Книжный фонд библиотеки систематизируется по отраслям знаний, целевому и читательскому назначению расположен в соответствии с библиотечно-библиографической классификацией (ББК). Ежедневно ведется статистика учета новых читателей, посещение студентами библиотеки, выдачи книг. Ведется картотека журнальных статей для методической работы преподавателей. Библиотека обеспечивает каждого обучающегося необходимым минимумом учебно-методической литературы, в том числе обязательной. Библиотека выписывает в достаточном количестве печатные периодические издания, в том числе специальные.

Раздел 8. Научная и методическая работа

    Осуществляя работу по внедрению в учебный процесс ФГОС, были разработаны в соответствии с разъяснениями и рекомендациями ФИРО программы по общеобразовательным дисциплинам для групп первого курса, программы учебных дисциплин и профессиональных модулей второго и третьего курсов. Проводилась работа по разработке программ учебной и производственной практик для специальностей «Электроснабжение (по отраслям)», «Электрические станции, сети и системы», «Релейная защита и автоматизация электроэнергетических систем». Продолжается работа по разработке контрольно-оценочных материалов по учебным дисциплинам и профессиональным модулям по всем специальностям, так разработаны варианты КОМов для проведения экзамена по модулям. Реализовано  формирование КОМов по учебным дисциплинам и профессиональным модулям, завершающих их освоение  на третьем курсе

Продолжается разработка контрольно-измерительных материалов в соответствии с ФГОС, по организации образовательного процесса в условиях внедрения ФГОС. Разработаны и утверждены КОМы по профессиональным модулям всех специальностей. 

           С целью повышения эффективности подготовки специалистов, закрепления молодежи в сфере науки и образования и повышения квалификации преподавателей и сотрудников создана учебно-научную лаборатория микропроцессорных систем. Под эгидой Студенческого научного общества Молодежного центра функционируют студенческие научные кружки и проблемные группы.
Раздел 9.  Воспитательная работа.

     Основной целью воспитательной работы в колледже является формирование гражданственности, ответственности за свою профессиональную подготовку, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека; раскрытие творческого потенциала, а также формирование человека физически и духовно развитого, адаптированного к современным условиям жизни, социализированного как личность. 
Главной задачей воспитания студентов является создание социовоспитывающей среды, установление культа нравственности, высокого художественного вкуса, мотивации на здоровый образ жизни, неприятия асоциальных явлений, развитие научных исследований для эффективной реализации системы внеучебной работы.   

Воспитательная деятельность в колледже осуществляется с учетом целевых программ: 

· «Здоровье»   

цель -  показать подростку значимость его физического состояния для 

будущего жизнеутверждения и профессионального становления. 

· «Учение»   

цель - помочь учащимся  развить в себе способности действовать целесообразно, мыслить рационально, и эффективно проявлять себя  в окружающей  среде. 

· «Общение и культура»  

цель – передать учащимся опыт  социального общения людей, особенно в 

системах «учитель - ученик», «ученик - ученик», «учитель -  ученик - родитель». 

· «Досуг»  

цель – развить у своих воспитанников инициативу и самостоятельность, 

творчество, стремление интересно и содержательно проводить свой досуг. 

· «Образ жизни»  

цель - обучение пониманию смысла человеческого существования: своего  и 

других  людей. 

Соответственно данным целевым программам разработаны планы воспитательной работы колледжа и  кураторов групп.   

Общая цель воспитания достигается решением конкретных задач, среди которых наиболее актуальны следующие: 

· Создание условий для непрерывного развития творческих наклонностей студентов, приобщение их к основам отечественной культуры. 

· Формирование ценностных ориентиров, патриотизма, устойчивых нравственных принципов и норм. 

· Установление мотивации на здоровый образ жизни. 

· Создание комфортных социально-психологических условий для коммуникативно-личностного развития будущих специалистов. 

· Формирование и развитие управленческих умений и навыков в форме студенческого самоуправления. 

· Создание корпоративной культуры колледжа, определяющей систему ценностей, которая объединяет студентов, сотрудников и преподавателей колледжа для достижения общих целей, реализации миссии колледжа. 

· Основными направлениями воспитательной деятельности в колледже  являются: 

· патриотическое; 

· гражданско-правовое; 

· эстетическое; 

· спортивно - массовое. 

   Воспитательная работа проводится согласно концепции, программам и плану воспитательной работы. Имеется план - сетка воспитательных мероприятий. Мероприятия, запланированные на учебный год, выполняются в полном объеме: профилактическая работа, тематические классные часы, профориентационные тренинги, круглые столы, конференции, деловые игры, диспуты, экскурсионные поездки, посещение выставок, и многое другое. Студенты колледжа принимают активное участие в Республиканских и Российских конкурсах в городских мероприятиях, участвуют в городских, Республиканских спортивных соревнованиях по минифутболу, настольному теннису, баскетболу, волейболу, вольной борьбе – занимают призовые места. 

Огромное внимание в колледже уделяется организации социально значимой деятельности студентов. Основное содержание социально значимой деятельности связано с: 

· развитием органов студенческого самоуправления; 

· проведением лидерских сборов в колледже;  

· вовлечением студентов в реализацию социальной практики посредством развития добровольчества, волонтерства, социального проектирования; 

· организацией работы со студентами группы риска; 

· вовлечением студентов в работу музея колледжа, развитием сети кружков, секций, творческих объединений. 

Перечень студенческих объединений творческой, спортивной, научно-практической, предметной/профессиональной направленности
Таблица 10

	 № 
	Наименование творческого объединения 

	1. 
	Школа КВН

	2. 
	Кружок национальной хореографии

	3. 
	Волонтерский отряд «Энергия добра»

	4. 
	Кружок «Юный энергетик» 

	5. 
	Предметный кружок "Релейщик" 

	6. 
	Интеллектуальный клуб «Эрудит»

	7. 
	Предметный кружок "Опытный пользователь ПК" 

	8. 
	Предметный кружок "Электротехник" 

	№ 
	Наименование спортивного объединения 

	9. 
	Спортивная секция «Баскетбол». 

	10. 
	Спортивная секция «Волейбол». 

	11. 
	Спортивная секция «Футбол». 

	12. 
	Спортивная секция «Легкая атлетика». 

	13. 
	Спортивная секция «Настольный теннис». 

	14. 
	Спортивная секция «Атлетическая гимнастика». 

	15. 
	Спортивная секция «Вольная борьба». 


     Апробация социальной практики в воспитательном процессе колледжа направлена на развитие у студентов личностных качеств, позволяющих адаптироваться в гражданском обществе, приобретать навыки и умения социальной самоорганизации в решении конкретных личностно и общественно значимых проблем, определять стратегии индивидуального поведения в социальной действительности.  

   Указанная выше деятельность осуществляется в соответствии с Концепцией воспитательной работы, основанной на создании социально значимого развивающего пространства, в котором обеспечиваются условия для самоутверждения, самоопределения и самореализации разнообразных интересов, возможностей и потребностей студентов, способствующих разностороннему развитию личности будущего конкурентоспособного специалиста.  

    Направления концепции воспитательной работы включены в программу воспитательной работы, в образовательные программы по специальностям, в дополнительные и развивающие образовательные программы. 

Воспитательная работа, согласно Концепции, ведется по направлениям: 

· воспитание гражданина; 

· воспитание профессионала; 

· воспитание интеллектуала; 

· воспитание творческой личности; - воспитание здоровой личности. 

Реализация основных направлений концепции воспитательной работы в колледже осуществляется с помощью:  

· педагогов; 

· кураторов; 

- молодежного цетра. 

   Важнейшим направлением профилактической работы является воспитание и развитие гражданственности, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье, патриотическому и национальному самосознанию. С этой целью педагогическим коллективом проводятся внеклассные мероприятия в форме конкурсов, конференций, уроков «Мужества», экскурсий, встреч с работниками правоохранительных органов, с ветеранами. Благотворительные акции активно поддерживаются обучающимися, количество их участников ежегодно увеличивается.  

   Большое значение при формировании гражданской направленности обучающихся уделяется нравственному воспитанию. Важная роль здесь принадлежит созданию музея колледжа. Музей будет иметь три направленности: «боевой славы»,  «истории колледжа», «культуры, ремесел и быта народов Дагестана». 

    На базе музея будет работать военно-патриотический клуб «Дикая Дивизия». Направления работы музея связаны с поисковой работой, проведения встреч с ветеранами  войны и труда, работой в архивах, организацией экскурсий для студентов колледжей и школ Дагестана. На сегодняшний день студенты оформляют экспозиции, проводят экскурсии, помогают в подборе музейных материалов, участвуют в составлении летописи колледжа, заботятся о ветеранах, участвуют в мероприятиях.

    В результате в социально значимую деятельность было вовлечено более 80% студентов колледжа, проведены тематические классных часа. 

    Для  повышения интереса к учебе и мотивации к профессиональной деятельности студентов в 2015-2016 учебном году проводились недели предметно-цикловых методических комиссий, в рамках которых было проведены различные мероприятия. В 2015-2016 учебном году некоторые мероприятий были организованы впервые. В ходе недель комиссий были проведены: конкурсы газет, конкурсы презентаций, предметные и профессиональные олимпиады, круглые столы, викторины, КВН, конкурсно-игровые программы, научно-практические конференции, деловые игры, презентации специальностей и многое другое.  

   Для оказания лечебно-профилактической помощи в колледже организовано медицинское обслуживание студентов и преподавателей, функционирует медицинский пункт. Студенты и педагоги ежегодно проходят профилактический медицинский осмотр (флюорография, прививки проводятся для 100% студентов, обучающихся на дневной  форме). Регулярно со студентами проводится санитарно-просветительская работа, беседы о вреде курения, алкоголя, наркотиков. Проводятся многочисленные акции, направленные на пропаганду здорового образа жизни.  

Программа и направления воспитательной работы отражены на официальном сайте Энергетического колледжа http://energo-college.ru/parent/education.php 
Раздел 10.Выпуск и трудоустройство.  Социальное партнерство

   Анализируя оценку качества подготовки выпускников колледжа, можно отметить рост уровня теоретических и практических знаний студентов, повышение профессиональной компетентности выпускников, выпускниками чаще стали использоваться принципы научной организации труда, современную научно-техническую информацию для решения практических задач. Работодателями отмечается рост числа молодых специалистов занимающихся непрерывным самообразованием, повышение требовательности к себе и к подчиненным.

   Исходя из вышеизложенного, отмечается стабильный процент трудоустройства выпускников колледжа, увеличилось количество поступающих в ВУЗы. Основными причинами нетрудоустройства молодых специалистов являются: нежелание смены места жительства (семейные студенты), продолжение обучения в высших учебных заведениях и трудоустройство не по специальности.

   После обработки статистической информации были сделаны выводы об эффективности трудоустройства, спросе на ту или иную специальность в настоящее время при совмещении с информацией от работодателей о прогнозируемом количестве требуемых специалистов на ближайший год.

 Выпуск и трудоустройство колледжа отражено в таблице 11 

Таблица 11
	Выпуск и мониторинг трудоустройства выпускников

	АНО "Энергетический колледж"

	№ п
	Код (шифр) направления подготовки/  специальности
	Наименование направления подготовки/специальности                                            
	 в 2016 г. 

	
	
	
	количество выпускников
	служба в армии
	количество выпускников
	трудоустроено
	продолжили образование
	служба в армии

	 
	13.02.03
	Электрические станции, сети и системы
	0
	3
	22
	11
	4
	3

	 
	13.02.06
	Релейная защита и автоматизация электроэнергетических систем
	0
	2
	33
	8
	15
	4

	 
	13.02.07
	Электроснабжение (по отраслям
	0
	1
	30
	10
	20
	3

	 
	34.01.01 
	младшая медецинская сестра по уходу за больными
	0
	0
	24
	4
	2
	0

	 
	46.01.02. 
	Секретарь - референт
	0
	0
	17
	10
	4
	0

	 
	итого:
	 
	0
	6
	126
	43
	45
	10


Для прохождения производственной и учебной практики заключены договора с нашими партнерами и помощниками:
1. ПАО «Межрегиональная распределительная  сетевая компания Северного Кавказа»

2. ПАО «РОССЕТИ»

3.  ПАО «ДАГЭНЕРГОСЕТЬ»

4. Общество с ограниченной ответственностью «ДАГЕСТАНЭНЕРГО»

5. Филиал ПАО «РусГидро» - «Дагестанский филиал»

6. Дагестанское управление ОАО «Энергострой- М.Н»

7.  Некоммерческая организация «Ассоциация Дагестанских Энергокомпаний»

8. «Федеральная сетевая компания»  Единой Энергетической Системы (Каспийское предприятие магистральных электрических сетей – филиал ПАО «ФСК УЭС»

9. Общество с ограниченной ответственностью ЛЮКС-СЕРВИС

       Колледж активно сотрудничает с ведущими ВУЗами России и Республики Дагестан, такими как   Ивановский государственный энергетический университет, Московский государственный энергетический университет, Новочеркасский политехнический университет, Дагестанский политехнический государственный университет, Дагестанский государственный аграрный университет.  
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