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Аннотация 

основной образовательной программы по специальности 

13.02.07 Электроснабжение (по отраслям) 

 

Основная образовательная программа - программа подготовки специалистов среднего 

звена разработана на основе Федерального государственного образовательного стандарта среднего 

профессионального образования по специальности 13.02.07 Электроснабжение (по отраслям), 

утвержденного Приказом Минобрнауки России от 14 декабря 2017 года № 1216 с учетом 

примерной программы. 

Организация - Профессиональная образовательная автономная некоммерческая 

организация «Энергетический колледж». 

Уровень подготовки: 

- базовый. 

Нормативный срок освоения ООП: 

- на базе среднего общего образования 2 года 10 месяцев (4464 часов), 

- на базе основного общего образования 3 года 10 месяцев (5940 часов). 

Нормативный срок обучения: 

- по очной форме на базе среднего общего образования 2 года 10 месяцев, 

- по очной форме на базе основного общего образования 3 года 10 месяцев, 

- по заочной форме на базе среднего общего образования 3 года 10 месяцев, 

Квалификация выпускника - Техник 
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РАЗДЕЛ 1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 
 

1.1. Настоящая основная образовательная программа (далее ООП) по 

специальности среднего профессионального образования разработана на основе 

федерального государственного образовательного стандарта среднего профессионального 

образования по специальности 13.02.07 Электроснабжение (по отраслям), утвержденного 

Приказом Минобрнауки России от 14 декабря 2017 года № 1216 (далее ФГОС СПО). 

ООП определяет объем и содержание среднего профессионального образования по 

специальности 13.02.07 Электроснабжение (по отраслям), планируемые результаты освоения 

образовательной программы, условия образовательной деятельности в филиалах и 

структурных подразделениях ПОАНО «Энергетический колледж», реализующих 

программы среднего профессионального образования. 

ООП разработана для реализации образовательной программы на базе основного 

общего образования и среднего общего образования. 

Образовательная программа, реализуемая на базе основного общего образования, 

разработана на основе требований федерального государственного образовательного 

стандарта среднего общего образования (утв. приказом Министерства образования и 

науки РФ от 17 мая 2015 г. №413 в действующей редакции) и ФГОС СПО с учетом 

получаемой специальности и основных образовательных программ среднего общего и 

среднего профессионального образования по специальности. 

1.2. Нормативные основания для разработки ООП СПО: 

- Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. №273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации»; 

- Федеральный государственный образовательный стандарт среднего 

профессионального образования по специальности 13.02.07 Электроснабжение (по отраслям), 

утв. приказом Минобрнауки России от 14 декабря 2017 года № 1216; 

− Порядок организации и осуществления образовательной деятельности по 

образовательным программам среднего профессионального образования, утв. приказом 

Минобрнауки России от 14 июня 2013 г. № 464; 

− Порядок проведения государственной итоговой аттестации по образовательным 

программам среднего профессионального образования, утв. приказом Минобрнауки 

России от 16 августа 2013 г. № 968; 

−Положение о практической подготовке обучающихся утв. приказом 

Министерства науки и высшего образования РФ и Министерства просвещения РФ от 5 

августа 2020г №885/390; 

1.3. Перечень сокращений, используемых в тексте ПООП: 

ФГОС СПО – Федеральный государственный образовательный стандарт среднего 

профессионального образования; 

ПООП – примерная основная образовательная программа; 

ООП –основная образовательная программа; 

МДК – междисциплинарный курс; 

ПМ – профессиональный модуль; 

ОК – общие компетенции; 

ПК – профессиональные компетенции; 

ГИА – государственная итоговая аттестация; 

ВКР – выпускная квалификационная работа; 

ДЭ – демонстрационный экзамен; 



ГЭК – государственная экзаменационная комиссия 

Цикл ОГСЭ - общий гуманитарный и социально-экономический цикл; 

Цикл ЕН - математический и общий естественнонаучный цикл; 

Цикл ОП – цикл общепрофессиональных дисциплин. 

 
РАЗДЕЛ 2. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

Квалификации, присваиваемые выпускникам образовательной программы: техник 

Формы получения образования: допускается только в профессиональной 

образовательной организации или образовательной организации высшего образования. 

Формы обучения: очная, заочная. 

Объем образовательной программы, реализуемой на базе среднего общего 

образования по квалификации «техник» - 4464 академических часов. 

Срок получения образования по образовательной программе, реализуемой на базе 

среднего общего образования по квалификации «техник»: 

- очная форма - 2 года 10 месяцев, 

- заочная форма - 3 года 10 месяцев, 

Объем программы по освоению программы среднего профессионального 

образования на базе основного общего образования с одновременным получением 

среднего общего образования по квалификации «техник» составляет 5940 часов со сроком 

обучения по очной форме - 3 года 10 месяцев, по заочной форме – 4 года 10 месяцев. 

 
РАЗДЕЛ 3. ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

ВЫПУСКНИКА 

 
3.1. Область профессиональной деятельности выпускников: 20 

Электроэнергетика 

20.032 
Профессиональный стандарт "Работник по обслуживанию оборудования подстанций электрических 
сетей", утвержден приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 29 
декабря 2015 г. N 1177н (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 28 января 
2016 г., регистрационный N 40844) 
 
20.030 

Профессиональный стандарт "Работник по техническому обслуживанию и ремонту кабельных 

линий электропередачи", утвержден приказом Министерства труда и социальной защиты 

Российской Федерации от 28 декабря 2015 г. N 1165н (зарегистрирован Министерством юстиции 

Российской Федерации 28 января 2016 г., регистрационный N 40861) 

3.2. Виды деятельности и профессиональные модули соответствующие 

квалификации «техник»: 
 



Наименование основных видов 
Деятельности (ВД) 

Наименование 
профессиональных модулей (ПМ) 

Квалификация - 
техник 

ВД 01 Организация электроснабжения 

электрооборудования по отраслям 

ПМ 01 Организация 
электроснабжения 
электрооборудования по отраслям 

 

Осваивается 

ВД 02 Техническое обслуживание 

оборудования электрических 

подстанций и сетей 

ПМ 02 Техническое обслуживание 

оборудования электрических 

подстанций и сетей 

 

Осваивается 

ВД 03 Организация работ по ремонту 

оборудования электрических 

подстанций и сетей 

ПМ 03 Организация работ по 

ремонту оборудования 

электрических подстанций и сетей 

 
Осваивается 

ВД 04 Обеспечение безопасности 

работ при эксплуатации и ремонте 

оборудования электрических 
подстанций и сетей 

ПМ 04 Обеспечение безопасности 

работ при эксплуатации и ремонте 

оборудования электрических 
подстанций и сетей 

 

Осваивается 

ВД 07 Выполнение работ по одной 

или нескольким профессиям рабочих, 

должностям служащих (приложение 

№2 к ФГОС СПО) 

ПМ 07 Выполнение работ по одной 

или нескольким профессиям 

рабочих, должностям служащих 

(Выполнение работ по профессии 
19825 Электромонтер контактной 

сети) 

 

 
Осваивается 

 

 

РАЗДЕЛ 4. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 

ПРОГРАММЫ 

4.1. Общие компетенции 
 

Код Формулировка компетенции Знания, умения 

ОК 01. Выбирать способы решения задач 

профессиональной деятельности 

применительно к различным контекстам 

Умения: распознавать задачу и/или 

проблему в профессиональном и/или 

социальном контексте; анализировать задачу 

и/или проблему и выделять её составные 

части; определять этапы решения задачи; 

выявлять и эффективно искать информацию, 

необходимую для решения задачи и/или 

проблемы; 

составить план действия; определить 

необходимые ресурсы; владеть актуальными 

методами работы в профессиональной и 

смежных сферах; реализовать составленный 

план; оценивать результат и последствия 

своих действий (самостоятельно или с 
помощью наставника) 

  Знания: актуальный профессиональный и 

социальный контекст, в котором приходится 

работать и жить; основные источники 

информации и ресурсы для решения задач 

и проблем в профессиональном и/или 

социальном контексте; алгоритмы 

выполнения работ в профессиональной и 

смежных областях; методы работы в 

профессиональной и смежных сферах; 

структуру плана для решения задач; порядок 
оценки результатов решения задач 



 профессиональной деятельности. 

ОК 02. Осуществлять поиск, анализ и Умения: определять задачи для поиска 
 интерпретацию информации, необходимой информации; определять необходимые 
 для выполнения задач профессиональной Источники информации; планировать 

 деятельности Процесс поиска; структурировать 
Получаемую информацию; выделять 

  Наиболее значимое в перечне 
  информации; оценивать практическую 
  значимость результатов поиска; оформлять 
  результаты поиска 

  Знания: номенклатура информационных 
источников применяемых в 
профессиональной деятельности; приемы 
структурирования информации; формат 
Оформления результатов поиска 
информации 

ОК 03. Планировать и реализовывать собственное Умения: определять актуальность 
 профессиональное и личностное развитие нормативно-правовой документации в 
  Профессиональной деятельности; 
  Применять современную научную 
  Профессиональную терминологию; 
  Определять и выстраивать траектории 
  Профессионального развития и 
  самообразования 

  Знания: содержание актуальной 

нормативно-правовой документации; 

современная научная и профессиональная 

терминология; возможные траектории 

профессионального развития и 
самообразования. 

ОК 04. Работать в коллективе и команде, 

эффективно взаимодействовать с коллегами, 

руководством, клиентами 

Умения: организовывать работу коллектива 

и команды; взаимодействовать с 

коллегами, руководством, клиентами в 
ходе профессиональной деятельности 

  Знания: психологические основы 
деятельности коллектива, психологические 
особенности личности; основы проектной 
деятельности 

ОК 05. Осуществлять устную и письменную 

коммуникацию на государственном языке 

Российской Федерации с учетом 
особенностей социального и культурного 

контекста 

Умения: грамотно излагать свои мысли и 

оформлять документы по профессиональной 

тематике на Государственном языке, 

проявлять толерантность в рабочем 

коллективе 

  Знания: особенности социального и 

культурного контекста; правила оформления 

документов и построения устных 

сообщений. 
ОК 06. Проявлять гражданско-патриотическую Умения: описывать значимость своей 

 позицию, демонстрировать осознанное специальности; применять стандарты 
 Поведение на основе традиционных 

общечеловеческих ценностей 

антикоррупционного поведения. 

 Знания: сущность гражданско- 
патриотической позиции, 

 общечеловеческих ценностей; значимость 
 Профессиональной деятельности по 
 специальности; стандарты 
 Антикоррупционного поведения и 
 последствия его нарушения. 

ОК 07. Содействовать сохранению окружающей Умения: соблюдать нормы 
Экологической безопасности; определять 



среды, ресурсосбережению, эффективно 

действовать в чрезвычайных ситуациях 

Направления ресурсосбережения в рамках 
профессиональной деятельности по 
специальности 

Знания: правила экологической 
безопасности при ведении 
профессиональной деятельности; основные 
ресурсы, задействованные в 
профессиональной деятельности; пути 
обеспечения ресурсосбережения 

ОК 08. Использовать средства физической 

культуры для сохранения и укрепления 

здоровья в процессе профессиональной 

деятельности и поддержания необходимого 

уровня физической подготовленности 

Умения: использовать физкультурно- 

оздоровительную деятельность для 

укрепления здоровья, достижения 

жизненных и профессиональных целей; 

применять рациональные приемы 

двигательных функций в профессиональной 

деятельности; пользоваться средствами 

профилактики перенапряжения 

характерными для данной 
специальности 

  Знания: роль физической культуры в 
общекультурном, профессиональном и 
социальном развитии человека; основы 
здорового образа жизни; условия 
профессиональной деятельности и зоны 
риска физического здоровья для 
специальности; средства профилактики 
перенапряжения 

ОК 09. Использовать информационные технологии 

в профессиональной деятельности 

Умения: применять средства 
информационных технологий для решения 
профессиональных задач; использовать 
современное программное обеспечение 

  Знания: современные средства и 

устройства информатизации; порядок их 

применения и программное обеспечение 
в профессиональной деятельности 

ОК 10. Пользоваться профессиональной 

документацией на государственном и 

иностранном языках 

Умения: понимать общий смысл четко 

произнесенных высказываний на известные 

темы (профессиональные и бытовые), 

понимать тексты на базовые 

профессиональные темы; участвовать в 

диалогах на знакомые общие и 

профессиональные темы; строить простые 

высказывания о себе и о своей 

профессиональной деятельности; кратко 

обосновывать и объяснить свои действия 

(текущие и планируемые); писать простые 

связные сообщения на знакомые или 
интересующие профессиональные темы 

  Знания: правила построения простых и 

сложных предложений на 

профессиональные темы; основные 

общеупотребительные глаголы (бытовая и 

профессиональная лексика); лексический 

минимум, относящийся к описанию 

предметов, средств и процессов 

профессиональной  деятельности; 
особенности произношения; правила 



 Чтения текстов профессиональной 
направленности. 

ОК 11 Использовать знания по финансовой 

грамотности, планировать 

предпринимательскую деятельность в 

профессиональной сфере 

Умения:  выявлять достоинства и 

недостатки  коммерческой идеи; 

презентовать идеи открытия собственного 

дела в профессиональной деятельности; 

оформлять бизнес-план; рассчитывать 

размеры выплат по процентным ставкам 

кредитования; определять инвестиционную 

привлекательность коммерческих идей в 

рамках профессиональной деятельности; 

презентовать бизнес-идею; определять 
источники финансирования 

  Знание: основы предпринимательской 

деятельности; основы финансовой 

грамотности; правила разработки бизнес- 

планов; порядок выстраивания 

презентации; кредитные банковские 

продукты 

4.2. Профессиональные компетенции 
 

Вид деятельности (ВД) 
Код и формулировка 

компетенции (ПК) 
Показатели освоения компетенции 

ВД 01 Организация 

электроснабжения 

электрооборудования 

по отраслям 

ПК 1.1. Выполнять основные 

виды работ по 

проектированию 

электроснабжения 

электротехнического и 

электротехнологического 

оборудования 

Практический опыт: 

- составлять электрические схемы 

электроснабжения электротехнического и 

электротехнологического оборудования по 

отраслям; заполнять необходимую 

техническую документацию; 

- разрабатывать должностные и 

производственные инструкции, 

технологические карты, положения и 

регламенты деятельности в области 

эксплуатационно-технического обслуживания 

и ремонта кабельных линий электропередачи; 

- разрабатывать технические условия 

проектирования строительства, реконструкции 

и модернизации кабельных линий 

электропередачи; 

- организовывать разработку и согласование 

технических условий, технических заданий в 

части обеспечения технического обслуживания 

и ремонта кабельных линий электропередачи; 

- изучать устройства и характеристики, 

отличительные особенности оборудования 

нового типа, принципы работы сложных 

устройств автоматики оборудования нового 

типа; 

- изучать схемы питания и секционирования 

контактной сети и линий напряжением выше 

1000 В; 

- изучать схемы питания и секционирования 

контактной сети и воздушных линий 

электропередачи в пределах дистанции 

электроснабжения; 

изучать принципиальные схемы защиты 

электрооборудования, электронных устройств, 

автоматики и телемеханики 
Умения: 



  − осваивать новые устройства (по мере 

их внедрения); 

- организация разработки и пересмотра 

должностных инструкций подчиненных 

работников более высокой квалификации. 
Знания: 

− устройство электротехнического и 

электротехнологического оборудования по 

отраслям; 

− устройство и принцип действия 

трансформатора. Правила устройства 

электроустановок; 

− устройство и назначение неактивных 

(вспомогательных) частей трансформатора; 

− принцип работы основного и 

вспомогательного оборудования 

распределительных устройств средней 

сложности напряжением до 35 кВ; 

− конструктивное выполнение 

распределительных устройств; 

− конструкция и принцип работы сухих, 

масляных, двухобмоточных силовых 

трансформаторов мощностью до 10 000 кВА 

напряжением до 35 кВ; 

− устройство, назначение различных типов 

оборудования (подвесной, натяжной изоляции, 

шинопроводов, молниезащиты, контуров 

заземляющих устройств), области их 

применения; 

− элементы конструкции закрытых и 

открытых распределительных устройств 

напряжением до 110 кВ, минимальные 

допускаемые расстояния между 

оборудованием; 

− устройство проводок для прогрева кабеля; 

− устройство освещения рабочего места; 

− назначение и устройство отдельных 

элементов контактной сети и 

трансформаторных подстанций; 

− назначение устройств контактной сети, 

воздушных линий электропередачи; 

− назначение и расположение основного и 

вспомогательного оборудования на тяговых 

подстанциях и линейных устройствах тягового 

электроснабжения; 

− контроль соответствия проверяемого 

устройства проектной документации и 

взаимодействия элементов проверяемого 

устройства между собой и с другими 

устройствами защит; 

− устройство и способы регулировки 

вакуумных выключателей и элегазового 

оборудования; 

− изучение устройства и характеристик, 

отличительных особенностей оборудования 

нового типа, принципа работы сложных 

устройств автоматики оборудования нового 

типа интеллектуальной основе; 

читать однолинейные схемы тяговых 

подстанций. 

ПК 1.2. Читать и составлять Практический опыт: 

− выполнять работы по чертежам, эскизам с 



 Электрические схемы 

электроснабжения 

электротехнического и 

электротехнологического 

оборудования 

применением соответствующего такелажа, 

необходимых приспособлений, специальных 

инструментов и аппаратуры; 

− вносить на действующие планы изменения 

и дополнения, произошедшие в электрических 

сетях; 

− изучать схемы питания и секционирования 

контактной сети и линий напряжением выше 

1000 В; 

− изучать схемы питания и секционирования 

контактной сети и воздушных линий 

электропередачи в пределах дистанции 

электроснабжения; 

изучать принципиальные схемы защиты 

электрооборудования, электронных устройств, 

автоматики и телемеханики. 

Знания: 

- читать однолинейные схемы тяговых 

подстанций. 

Умения: 

− читать схемы питания и секционирования 

контактной сети и воздушных линий 

электропередачи в объеме, необходимом для 

выполнения простых работ по техническому 

обслуживанию и текущему ремонту 

контактной сети, воздушных линий 

электропередачи под напряжением и вблизи 

частей, находящихся под напряжением 

− читать схемы питания и секционирования 

контактной сети в объеме, необходимом для 

выполнения работы в опасных местах на 

участках с высокоскоростным движением; 

− читать принципиальные схемы устройств и 

оборудования электроснабжения в объеме, 

необходимом для контроля выполнения работ 

по техническому обслуживанию и ремонту 

оборудования тяговых и трансформаторных 

подстанций, линейных устройств системы 

тягового электроснабжения. 

− разрабатывать электрические схемы 

электроснабжения электротехнического и 

электротехнологического оборудования по 

отраслям; 

− заполнять дефектные ведомости, ведомости 

объема работ с перечнем необходимых 

запасных частей и материалов, маршрутную 

карту, другую техническую документацию; 

− читать и составлять схемы 

распределительных сетей 35 кВ, находящихся 

в зоне эксплуатационной ответственности; 

− читать простые эскизы и схемы на 

несложные детали и узлы; 

− пользоваться навыками чтения схем 

первичных соединений электрооборудования 

электрических станций и подстанций; 

− читать схемы первичных соединений 

электрооборудования электрических станций 
и подстанций. 

ВД 02 Техническое 

обслуживание 

оборудования 

ПК 2.1. Читать и составлять 

электрические схемы 

электрических подстанций и 
сетей 

Практический опыт: 

− составлять электрические схемы устройств 

электрических подстанций и сетей; 

− модернизация схем электрических 



электрических 

подстанций и сетей 

 устройств подстанций; 

- техническое обслуживание трансформаторов 

и преобразователей электрической энергии. 

Умения: 

− разрабатывать электрические схемы 

устройств электрических подстанций и сетей; 

- вносить изменения в принципиальные схемы 

при замене приборов аппаратуры 

распределительных устройств. 

Знания: 

− устройство оборудования электроустано- 

вок; 

− условные графические обозначения 

элементов электрических схем; 
- логику построения схем, типовые схемные 
решения, принципиальные схемы 
эксплуатируемых электроустановок. 

ПК 2.2. Читать и составлять 

электрические схемы 

электрических подстанций и 

сетей 

Практический опыт: 

- техническое обслуживание трансформаторов 

и преобразователей электрической энергии. 
Умения: 

- обеспечивать выполнение работ по 

обслуживанию трансформаторов и 

преобразователей электрической энергии. 

Знания: 

- виды работ и технологию обслуживания 

трансформаторов и преобразователей. 

ПК 2.3. Выполнять основные 

виды работ по обслуживанию 

оборудования 

распределительных устройств 

электроустановок, систем 

релейных защит и 

автоматизированных систем 

Практический опыт: 

- обслуживать оборудование 

распределительных устройств 

электроустановок. 

Умения: 

- обеспечивать проведение работ по 

обслуживанию оборудования распределитель- 

ных устройств электроустановок. 

Знания: 

- виды и технологии работ по обслуживанию 

оборудования распределительных устройств. 

ПК 2.4. Выполнять основные 

виды работ по обслуживанию 

воздушных и кабельных линий 

электроснабжения 

Практический опыт: 

- эксплуатация воздушных и кабельных линий 

электропередачи. 

Умения: 

- контролировать состояние воздушных и 

кабельных линий, организовывать и 

проводить работы по их техническому 

обслуживанию. 

Знания: 

- эксплуатационно-технические основы линий 

электропередачи, виды и технологии работ по 
их обслуживанию. 

ПК 2.5. Разрабатывать и 

оформлять технологическую и 

отчетную документацию 

Практический опыт: 

− применять инструкции и нормативные 

правила при составлении отчетов и разработке 

технологических документов. 

Умения: 

− выполнять расчеты рабочих и аварийных 

режимов действующих электроустановок и 

выбирать оборудование; оформлять отчеты о 

проделанной работе. 
Знания: 

− основные положения правил технической 

эксплуатации электроустановок; 

виды технологической и отчетной 

документации, порядок ее заполнения. 



ВД 03 Организация 

работ  по ремонту 

оборудования 

электрических 

подстанций и сетей 

ПК 3.1. Планировать и 

организовывать работу по 

ремонту оборудования 

Практический опыт: 

- составлять планы ремонта оборудования; 

организация ремонтных работ оборудования 

электроустановок. 

Умения: 

- выполнять требования по планированию и 

организации ремонта оборудования; 

контролировать состояние электроустановок и 

линий электропередачи. 

Знания: 

- виды ремонтов оборудования устройств 

электроснабжения. 

ПК 3.2. Находить и устранять 
повреждения оборудования 

Практический опыт: 

- обнаруживать и устранять повреждения и 

неисправности оборудования 

электроустановок. 

Умения: 

- выявлять и устранять неисправности в 

устройствах электроснабжения, выполнять 

основные виды работ по их ремонту. 

Знания: 

- методы диагностики и устранения 

неисправностей в устройствах 

электроснабжения. 

ПК 3.3. Выполнять работы по 

ремонту устройств 

электроснабжения 

Практический опыт: 

- производство работ по ремонту устройств 

электроснабжения, разборке, сборке и 

регулировке отдельных аппаратов. 

Умения: 

- устранять выявленные повреждения и 

отклонения от нормы в работе оборудования. 

Знания: 

- технологию ремонта оборудования устройств 
электроснабжения. 

ПК 3.4. Оценивать затраты на 

выполнение работ по ремонту 

устройств электроснабжения 

Практический опыт: 

- рассчитывать стоимость затрат материально- 

технических, трудовых и финансовых 

ресурсов на ремонт устройств 

электроснабжения. 

Умения: 

- оставлять расчетные документы по ремонту 

оборудования; рассчитывать основные 

экономические показатели деятельности 

производственного подразделения. 

Знания: 

- методические, нормативные и руководящие 

материалы по организации учета и методам 

обработки расчетной документации. 

ПК 3.5. Выполнять проверку и 

анализ состояния устройств и 

приборов, используемых при 

ремонте и наладке 

оборудования 

Практический опыт: 

- анализ состояния устройств и приборов для 

ремонта и наладки оборудования. 

Умения: 

- проверять приборы и устройства для ремонта 

и наладки оборудования электроустановок и 

выявлять возможные неисправности. 

Знания: 

- порядок проверки и анализа состояния 

устройств и приборов для ремонта и наладки 

оборудования электроустановок. 

ПК 3.6 Производить настройку 

и регулировку устройств и 

приборов для ремонта 

Практический опыт: 

- разборка, сборка, регулировка и настройка 

приборов дляремонта оборудования 



 Оборудования электрических 

установок и сетей 

электроустановок и линий электроснабжения. 

Умения: 

- регулировать устройства и приборы для 

ремонта оборудования электроустановок и 

производить при необходимости их разборку и 

сборку. 

Знания: 

- технологию, принципы и порядок настройки 

и регулировки устройств и приборов для 

ремонта оборудования электроустановок и 

линий электроснабжения. 

ВД 04 Обеспечение 

безопасности работ при 

эксплуатации и ремонте 

оборудования 

электрических 

подстанций и сетей 

ПК 4.1 Обеспечивать 

безопасное производство 

плановых и аварийных работ в 

электрических установках и 

сетях 

Практический опыт: 

− подготовка рабочих мест для безопасного 
производства работ. 

Умения: 

− обеспечивать безопасные условия труда 

при производстве работ в электроустановках и 

электрических сетях при плановых и 

аварийных работах. 

Знания: 

правила безопасного производства отдельных 

видов работ в электроустановках и 

электрических сетях. 

ПК 4.2 Оформлять 

документацию по охране труда 

и электробезопасности при 

эксплуатации и ремонте 

электрических установок и 

сетей 

Практический опыт: 

- оформлять работы нарядом-допуском в 

электроустановках и на линиях 

электропередачи. 

Умения: 

- заполнять наряды, наряды-допуски, 

оперативные журналы проверки знаний по 

охране труда; 

- выполнять расчеты заземляющих устройств и 

грозозащиты. 

Знания: 

- перечень документов, оформляемых для 

обеспечения безопасности производства работ 

в электроустановках и на линиях 
электропередачи. 

ВД 07 Освоение одной 

или нескольких 

профессий рабочих, 

должностей служащих 

ПК 7.1 Выполнение работ по 

профессии электромонтер 

контактной сети 2-го разряда 

Практический опыт: 

- Ознакомление с порядком производства 

работ и особенностями выполнения 

технологических операций при выполнении 

вспомогательных работ по техническому 

обслуживанию и текущему ремонту 

контактной сети, воздушных линий 

электропередачи; 

- выбор инструментов, защитных и 

монтажных средств для производства 

вспомогательных работ на основе задания; 

- выбор материалов, необходимых для 

выполнения вспомогательных работ по 

техническому обслуживанию и текущему 

ремонту контактной сети, воздушных линий 

электропередачи 

Умения: 

- Безопасно пользоваться приспособлениями и 

инструментами при выполнении 

вспомогательных работ по техническому 

обслуживанию и текущему ремонту 

контактной сети, воздушных линий 

электропередачи 
Знания: 



  - Назначение и устройство отдельных 

элементов контактной сети и 

трансформаторных подстанций; 

- основные свойства черных и цветных 

металлов, изоляционных материалов; 

- марки и сечения проводов, тросов и 

проволоки; 

- назначение и порядок применения защитных 

и монтажных приспособлений; 

- меры безопасности при работе с ручным 

инструментом и монтажными 

приспособлениями; 

- правила применения средств 

индивидуальной защиты; 

- правила и инструкции по безопасности, 

техническому обслуживанию и ремонту 

устройств контактной сети, воздушных линий 

электропередачи; 

- правила технической эксплуатации 

железных дорог Российской Федерации в 

объеме, необходимом для выполнения 

вспомогательных работ по техническому 

обслуживанию и текущему ремонту 

контактной сети, воздушных линий 

электропередачи; 

- требования охраны труда при эксплуатации 

электроустановок; 

- локальные нормативные акты по 

техническому обслуживанию и текущему 

ремонту контактной сети постоянного и 

переменного тока, воздушных линий, 

подвешенных на опорах контактной сети или 

на самостоятельных опорах, в объеме, 

необходимом для выполнения 

вспомогательных работ по техническому 

обслуживанию и текущему ремонту 
контактной сети, воздушных линий 

электропередачи 
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РАЗДЕЛ 5. СТРУКТУРА ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

5.1.1 Структура образовательной программы 
 

 

 

 
Индекс 

 

 

 
Наименование 

Объем образовательной программы в академических часах 
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Всего1 

Работа обучающихся во взаимодействии с преподавателем 

Занятия по дисциплинам и МДК  

 
Практики 

Всего по 

дисциплинам/ 

МДК 

В том числе 

Практические 

занятия 

Лабораторные 

работы 

Курсовые 

проекты / работы 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

СО Среднее общее образование 1476 1404 369 48 - - - 1 

 Общие учебные дисциплины 945 897 250 - - - -  

ОУД.01 Русский язык 88 78      1 

ОУД.02 Литература 119 117      1 

ОУД.03 Иностранный язык 131 117 117     1 

ОУД.04 Математика 251 237      1 

ОУД.05 История 119 117      1 

ОУД.06 Физическая культура 119 117 109     1 

ОУД.07 
Основы безопасности 
жизнедеятельности 

80 78 16 
    

1 

ОУД.08 Астрономия 38 36 8     1 

 По выбору из обязательных 

предметных областей 
444 424 78 48 - - - 

 

ОУД.09 Информатика 102 100 70     1 

ОУД.10 Физика 204 190  26    1 

ОУД.11 Химия 80 78 8 22    1 

ОУД.12 Родная литература 58 56      1 
 Индивидуальный проект 87 83 41     1 

ЭК 01.1 Индивидуальный проект 43 41 41     1 

ЭК 02.1 Человек и общество 44 42       

ПП Профессиональная подготовка 4248 3830 1146 170 100 864 248 2-4 

ОГСЭ 
Общий гуманитарный и социально- 

экономический учебный цикл 
564 512 368 

   
36 

 

ОГСЭ.01 Основы философии 48 42  

8 

   4 2 

ОГСЭ.02 История 48 42 4 2 

 

1 В сумму по циклу включена учебная нагрузка по промежуточной аттестации 



 

ОГСЭ.03 
Иностранный язык в 

профессиональной деятельности 
182 172 172 

   
8 2-4 

ОГСЭ.04 Физическая культура 182 164 162 12 2-4 

ОГСЭ.05 Психология общения 48 42 16 4 3 
ОГСЭ.06 

(вариатив.) 
Русский язык и культура речи 56 50 10 4 2 

 

ЕН 

Математический и общий 

Естественнонаучный учебный 

цикл 

 

150 

 

142 

 

44 

    

4 

 

ЕН.01 Математика 112 106 34    4 2 

ЕН.02 
Экологические основы 
природопользования 

38 36 10 2 

ОПЦ Общепрофессиональный цикл 1102 958 326 68   70  

ОП.01 Инженерная графика 110 106 100    2 2 

ОП.02 Электротехника и электроника 342 310 28 60 16 2 

ОП.03 
Метрология, стандартизация и 
сертификация 

40 34 10 
 

4 
 

ОП.04 Техническая механика 62 48 14 8 4 2 

ОП.05 Материаловедение 78 68 24   2 

ОП.06 
Информационные технологии в 
профессиональной деятельности 

94 82 60 
 

10 4 

ОП.07 Основы экономики 46 44 14   3 

ОП.08 
Правовые основы профессиональной 
деятельности 

48 38 10 
 

8 4 

ОП.09 Безопасность жизнедеятельности 76 66 26  8 2 

ОП.10 Охрана труда 76 58 12  10 3 
ОП.11 

(вариатив.) 
…………………………………. 66 52 20  4 2 

ОП.12 
(вариатив.) 

………………………………….. 64 52 8  4 2 

ПЦ Профессиональный цикл 2432 2218 408 102 100 720 138 

ПМ.01 
Организация электроснабжения 
электрооборудования по отраслям 

556 504 56 52 
 

180 30 
 

МДК.01.01 
Электроснабжение 
электротехнического оборудования 

228 196 40 42 
  

 

 

 
72 

 
3 

МДК.01.02 
Электроснабжение электротехноло- 
гического оборудования сетей 

142 128 16 10 3 

УП.01.01 
Учебная практика 
(электромонтажная, слесарная) 

    
2 



 

 

ПП.01.01 

Производственная практика (по 

профилю специальности: 

Организация электроснабжения 
электрооборудования по отраслям) 

 

 

 

 
6 

     
108 

  
3 

Экзамен квалификационный по 
ПМ.01 

3 

 
ПМ.02 

Техническое обслуживание 

Оборудования электрических 

подстанций и сетей 

 

832 
 

764 
 

180 
 

38 
 

60 
 

180 
 

50 

 

 
МДК.02.01 

Устройство и техническое 
Обслуживание электрических 

подстанций 

 

218 
 

200 
 

52 
 

 

 

 

 

 
38 

 

30 

   

4 

 
МДК.02.02 

Устройство и техническое 

обслуживание сетей 
электроснабжения 

 

144 

 

166 

 

74 

 

30 

  

3 

 
МДК.02.03 

Релейная защита и автоматические 
системы управления устройствами 

электроснабжения 

 

244 
 

218 
 

54 

   

4 

УП.02.01 
Учебная практика 
(электромонтажная, слесарная) 

    
72 3,4 

 

 
ПП.02.01 

Производственная практика (по 

профилю специальности: 
Техническое обслуживание 

Оборудования электрических 

подстанций и сетей) 

     
 

108 

 
 

4 

 Экзамен квалификационный по 
ПМ.02 

6 
    

4 

 
ПМ.03 

Организация работ по ремонту 

Оборудования электрических 

подстанций и сетей 

 

364 
 

330 
 

74 
 

10 
 

40 
 

180 
 

20 

 

МДК.03.01 
Ремонт и наладка устройств 

электроснабжения 
96 78 38 10 20 

  
4 

МДК.03.02 
Аппаратура для ремонта и наладки 
устройств электроснабжения 

82 72 36 20 
 

3 

УП.03.01 
Учебная практика 
(электромонтажная) 

    
72 3 

ПП.03.01 
Производственная практика (по 
Профилю специальности: 

    
108 4 



 

 Организация работ по ремонту 

оборудования электрических 

подстанций и сетей) 

 

 

 
6 

       

 

 
4 

Экзамен квалификационный по 
ПМ.03 

 

ПМ.04 

Обеспечение безопасности работ 

при эксплуатации и ремонте 

оборудования электрических 
подстанций и сетей 

 
346 

 
302 

 
88 

 
2 

   
30 

 

 
МДК.04.01 

Безопасность работ при 
Эксплуатации и ремонте 

оборудования устройств 

 

118 

 

102 

 

58 

 

2 

   

14 

 

3 

МДК.04.02 
Техническая эксплуатация железных 
дорог и безопасность движения 

150 128 30 
 

16 3 

 
УП.04.01 

Учебная практика (Безопасность 

работ при эксплуатации и ремонте 
оборудования устройств) 

    

36 

  

3 

 

 
 

ПП.04.01 

Производственная практика (по 

профилю специальности: 

Обеспечение безопасности работ 

при эксплуатации и ремонте 

оборудования электрических 
подстанций и сетей) 

    

 
36 

  

 
3 

 Экзамен квалификационный по 
ПМ.04 

6 
    

3 

 

 
 

ПМ.07 

Выполнение работ по одной или 

нескольким профессиям рабочих, 

должностям служащих (Выполнение 

работ по профессии 
19825 Электромонтер контактной 

сети) 

 

 
190 

 

 
174 

 

 
10 

   

 
108 

 

 
8 

 

 
3 

 
МДК.07.01 

Специальные технологии 76 66 10    8 3 

УП.07.01 
Учебная практика (Электромонтер 
контактной сети) 

72 72 3 

 

ПП.07.01 

Производственная практика (по 

профилю специальности: 

(выполнение работ по профессии 
электромонтер контактной сети 2-го 

 
36 

 
36 

 
3 



 

 разряда)  
6 

       
3 

Квалификационный экзамен по 
ПМ.05 

ПДП 
Производственная практика 

(преддипломная) 
144 

    
144 

 
4 

ГИА 
Государственная итоговая 

аттестация (ВКР + ДЭ) 
216 

      
4 

 Объем образовательной 

программы в академических 
часах 

5940 5450 1521 220 100 864 248 1-4 



5.1.2 Учебный план 

Рабочий учебный план является составной частью основной образовательной 

программы. Ежегодно обновляется с учетом требований законодательства. Утверждается 

Педагогическим советом ПОАНО «Энергетический колледж». 

Реализации ООП базовой подготовки по специальности 13.02.02 

Электроснабжение (по отраслям) осуществляется по единым учебным планам, 

одобренным Педагогическим советом и утвержденным директором ПОАНО 

«Энергетический колледж». Структура учебных планов соответствует требованиям п. 2.2 

ФГОС и состоит из циклов: 

- ОГСЭ - Общий гуманитарный и социально-экономический цикл, 

- ЕН - Математический и общий естественнонаучный цикл, 

- ОПЦ – общепрофессиональный цикл, 

- ПЦ - профессиональный цикл, 

- ГИА – государственная итоговая аттестация, которая завершается присвоением 

квалификации специалиста среднего звена. 

Обязательная часть общего гуманитарного и социально-экономического цикла 

образовательной программы соответствует требованиям п. 2.5 ФГОС и предусматривает 

изучение дисциплин: 

- «Основы философии», 

- «История», 

- «Психология общения», 

- «Иностранный язык в профессиональной деятельности», 

- «Физическая культура». 

Общий объем дисциплины «Физическая культура» составляет 164 часа, что 

соответствует установленным требованиям (не менее 160 академических часов). 

Для обучающихся инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

установлен особый порядок освоения дисциплины «Физическая культура» с учетом 

состояния их здоровья. 

Освоение общепрофессионального цикла образовательной программы 

соответствует требованиям п. 2.7 в части реализации обязательной дисциплины 

«Безопасность жизнедеятельности», предусмотрено изучение дисциплины «Безопасность 

жизнедеятельности» в объеме 66 академических часов, из них на освоение основ военной 

службы (для юношей) - 70 процентов от общего объема времени, отведенного на 

указанную дисциплину. 

При необходимости для подгрупп девушек может быть предусмотрено 

использование 70 процентов от общего объема времени дисциплины "Безопасность 

жизнедеятельности", предусмотренного на изучение основ военной службы, на освоение 

основ медицинских знаний. 

При формировании профессионального цикла учтены требования п. 2.8 ФГОС: 

профессиональный цикл образовательной программы включает профессиональные 

модули, которые сформированы в соответствии с основными видами деятельности, 

предусмотренными ФГОС СПО. 

По итогам освоения ПМ.07 Выполнение работ по одной или нескольким 

профессиям рабочих обучающиеся сдают квалификационный экзамен в соответствии с 

порядком организации и осуществления профессионального обучения, утв. приказом 

Минобрнауки РФ от 18 апреля 2013 г. № 291. 

В профессиональный цикл образовательной программы входит практическая 

подготовка. 

Практическая подготовка является обязательным разделом ППССЗ. Практическая 

подготовка при реализации учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей) 



организуется путем проведения практических и лабораторных работ и иных аналогичных 

видов учебной деятельности, предусматривающих участие обучающихся в выполнении 

отдельных элементов работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью. 

Практическая подготовка при проведении практики организуется путем 

непосредственного выполнения обучающимися определенных видов работ, связанных с 

будущей профессиональной деятельностью. 

Студенты проходят практическую подготовку по направлению на основе договоров 

с предприятиями 

 
Вариативную часть в объеме 1296 часов распределена на введение новых дисциплин и 

увеличение объема времени на учебные дисциплины и МДК. 



5.2 Календарный учебный график 
 

 



Раздел 6. Условия образовательной деятельности 
 

6.1. Материально-техническое оснащение образовательной программы. 

6.1.1. Для реализации образовательной программы имеются специальные помещения, 

представляющие собой учебные аудитории для проведения занятий всех видов, в том числе 

групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной 

аттестации, а также помещения для самостоятельной работы, мастерские и лаборатории, 

оснащенные оборудованием, техническими средствами обучения и материалами, 

учитывающими требования международных стандартов. 

Перечень специальных помещений 

Кабинеты: 

- гуманитарных дисциплин; 

- иностранного языка; 

- математики; 

- экологии природопользования; 

- инженерной графики; 

- электротехники и электроники; 

- метрологии, стандартизации и сертификации; 

- технической механики; 

- материаловедения; 

- информационных технологий; 

- экономики; 

- правовых основ профессиональной деятельности; 

- охраны труда; 

- безопасности жизнедеятельности. 

Лаборатории: 

- электротехники и электроники; 

- электротехнических материалов; 

- электрических машин; 

- электроснабжения; 

- техники высоких напряжений; 

- электрических подстанций; 

- технического обслуживания электрических установок; 

- релейной защиты и автоматических систем управления устройствами 

электроснабжения. 

Мастерские: 

- слесарные; 

- электромонтажные. 

Тренажеры, тренажерные комплексы, Полигоны: 

- Полигон технического обслуживания и ремонта устройств электроснабжения. 

Спортивный комплекс: 

- спортивный зал, 

- тренажерный зал, 

- стадион (открытая спортивная площадка с полосой препятствий) 

Залы: 

– библиотека, читальный зал с выходом в интернет; 

– актовый зал, 



 

6.1.2. Материально-техническое оснащение лабораторий, мастерских и баз 

практики по специальности 13.02.07 Электроснабжение (по отраслям). 

ПОАНО «Энергетический колледж реализующая программу по специальности 

13.02.07 Электроснабжение (по отраслям) располагает материально- технической базой, 

обеспечивающей проведение всех видов дисциплинарной и междисциплинарной подготовки, 

лабораторной, практической работы обучающихся, предусмотренных учебным планом и 

соответствующей действующим санитарным и противопожарным правилам и нормам в 

разрезе выбранных траекторий. 

Перечень материально-технического обеспечения, необходимый для реализации ООП 

включает в себя: 

6.1.2.1. Оснащение лабораторий 

Лаборатория «Релейной защиты и автоматических систем управления 

устройствами электроснабжения» 

 

- рабочее место преподавателя; 

- компьютер в сборе – 1 шт., 

- мультимедийный проектор – 1 шт., 

- стол ученический - 16 шт., 

- стул - 32 шт., 

- стул преподавателя – 1 шт., 

- шкаф книжный двустворчатый – 2 шт., 

- шкаф-тумба, 

- комплект учебно-методической документации; 

- образцы реле и аппаратуры вторичной коммутации; 

- схемы релейной защиты; 

- лабораторные стенды по релейной защите «Исследование схем соединения обмоток 

трансформаторов тока и реле», «Испытание промежуточных, указательных реле и реле времени», 

«Настройка установок и проверка работы ступенчатой токовой защиты линии», «Испытание 

направленной максимальной токовой защиты на постоянном оперативном токе»,  «Настройка и 

проверка работы дифференциальной поперечной зашиты линий», «Проверка работы 

дифференциальной защиты трансформатора». 

Лаборатория «Электрических машин» 

 

- рабочее место преподавателя; 

- комплексный лабораторный стенд по преобразователям тока и напряжения- 3 шт., 

- комплексный лабораторный стенд по электрическим машинам ЭМ-1- 9 шт., 

- стенд для испытания генератора постоянного тока- 1 шт., 

- измерительные приборы: вольтметры до 200 В- 15 шт., до 600 В-4 шт., 

-амперметры- 4 шт., 

- фазометр- 1 шт., 



- мультиметры – 7шт., 

- компьютер в сборе - 3 шт., 

- доска маркерная на треноге- 1 шт., 

- стол ученический- 20 шт., 

-стул ученический- 44 шт., 

- стол преподавателя-1 шт., 

- стул преподавателя- 1 шт., 

- - лабораторные стенды “Включение синхронных генераторов на параллельную работу”, 

“Определение  КПД синхронного генератора  методом  вспомогательного  двигателя». 

Лаборатория «Технического обслуживания электрических установок» 

 

- рабочее место преподавателя; 
- компьютер в сборе- 1шт, 

- мультимедийный проектор – 1 шт., 

- стол ученический - 20 шт., 

- стул - 40 шт., 

- стол преподавателя -1 шт., 

- стул преподавателя – 1 шт., 

- стол-тумба, 

- - рабочее место преподавателя; 

- - натуральные образцы (трансформаторы тока, трансформаторы напряжения, комплект изоляторов, 

кабели, шины, провода, высоковольтные выключатели, камера распределительного устройства); 

- - высоковольтные выключатели с приводами и схемами управления, защиты и автоматики; 

- - комплект средств защиты; 

- - комплект учебно-методической документации; 

- - наглядные пособия. 

- аккумулятор, 

- кабель высоковольтный. 

 

Лаборатория «Электротехники и электроники» 

- рабочее место преподавателя; 

- комплексные лабораторные стенды по дисциплине «Электротехника», оснащенные 

необходимым количеством выносных электроприборов — 18 шт., 

- лабораторный стенд «Эксперимент» - 8 шт. 

- комплексные лабораторные стенды «Исследование полупроводниковых приборов»- 2 

шт., 

-комплексные лабораторные стенды «Исследование схем на полупроводниковых 

приборах»- 2 шт., 

- комплексные лабораторные стенды «Электронная техника» - 2 шт., 

- стул ученический – 20 шт. 

- -комплект учебно-методической документации; 

6.1.2.2. Оснащение мастерских 

Мастерская «Электромонтажная» 

- рабочие места, оснащенные для выполнения монтажных работ – 16 шт, 

- осциллограф – 1шт., 

- прибор – 5 шт., 

- частотомер – 1 шт., 

- ЛАТР-10 шт., 

- паяльная станция – 5 шт., 

- прибор мультиметр – 15 шт. 



Мастерская «Слесарная» 

- рабочее место преподавателя; 

- верстак слесарный – 12 шт., 

- набор инструмента слесарный – 15 шт., 

- станок сверлильный – 1 шт., 

- электродрель – 5 шт., 

- набор измерительных инструментов. 

- тески – 10 шт. 
 

6.1.2.3. Оснащение баз практик для практической подготовки 

Реализация образовательной программы предусматривает обязательную 

практическую подготовку в виде учебной и производственной практик. 

Практическая подготовка по учебная практике реализуется в мастерских ПОАНО 

«Энергетический колледж». Для обеспечения реализации программ учебных практик в 

мастеских, лабораториях и на полигонах имеется необходимое оборудование, инструменты, 

расходные материалы, обеспечивающие выполнение всех видов работ, определенных 

содержанием программ профессиональных модулей, в том числе оборудование и 

инструменты, используемых при проведении чемпионатов WorldSkills и указанных в 

инфраструктурных листах конкурсной документации WorldSkills по компетенции 

«Электромонтаж» (или их аналоги). 

Учебная практика реализуется в мастерских профессиональной образовательной 

организации и требует наличия оборудования, инструментов, расходных материалов, 

обеспечивающих выполнение всех видов работ, определенных содержанием программ 

профессиональных модулей. 

Производственная практика реализуется в структурных подразделениях Филиала 

ПАО «Россети Северный Кавказ» - «Дагэнерго» и промышленных предприятиях Республики 

Дагестан, а также в частных организациях - обеспечивающих деятельность обучающихся в 

области профессиональной деятельности. 

Оборудование предприятий и технологическое оснащение рабочих мест 

производственной практики соответствует содержанию профессиональной деятельности и 

дает возможность обучающемуся овладеть профессиональными компетенциями по всем 

видам деятельности, предусмотренных программой, с использованием современных 

технологий, материалов и оборудования. 

 

6.2. Требования к кадровым условиям реализации образовательной программы 

Реализация образовательной программы обеспечена педагогическими работниками 

образовательной организации, а также лицами, привлекаемыми к реализации 

образовательной программы на условиях гражданско-правового договора, в том числе из 

числа руководителей и работников организаций, направление деятельности которых 

соответствует области профессиональной деятельности 16 Строительство и жилищно- 

коммунальное хозяйство, 17 Транспорт, 20 Электроэнергетика и стаж работы которых в 

данной профессиональной области не менее 3 лет. 

Квалификация педагогических работников образовательной организации отвечает 

квалификационным требованиям, указанным в профессиональном стандарте «Педагог 

профессионального обучения, профессионального образования и дополнительного 

профессионального образования», утвержденном приказом Министерства труда и 

социальной защиты Российской Федерации от 8 сентября 2015 г. № 608н. 

Педагогические работники, привлекаемые к реализации образовательной программы, 

получают дополнительное профессиональное образование по программам повышения 



квалификации, в том числе в форме стажировки в организациях, направление деятельности 

которых соответствует области профессиональной деятельности 17 Транспорт не реже 1 раза 

в 3 года с учетом расширения спектра профессиональных компетенций. 

Доля педагогических работников (в приведенных к целочисленным значениям 

ставок), обеспечивающих освоение обучающимися профессиональных модулей, имеющих 

опыт деятельности не менее 3 лет в организациях, направление деятельности которых 

соответствует области профессиональной деятельности 16 Строительство и жилищно- 

коммунальное хозяйство, 17 Транспорт, 20 Электроэнергетика, в общем числе 

педагогических работников, реализующих образовательную программу, составляет не менее 

25 процентов. 
 

Раздел 7. Формирование фондов оценочных средств для государственной итоговой 

аттестации и организация оценочных процедур по программе 

По специальности 13.02.07 Электроснабжение (по отраслям) государственная 

итоговая аттестация проводится в форме защиты выпускной квалификационной работы, 

которая выполняется в виде дипломной работы (дипломного проекта) и демонстрационного 

экзамена. 

Требования к содержанию, объему и структуре выпускной квалификационной работы 

и демонстрационного экзамена ПОАНО «Энергетический колледж», определяет 

самостоятельно с учетом ПООП. 

В ходе ГИА оценивается степень соответствия сформированных компетенций 

выпускников требованиям ФГОС СПО по специальности 13.02.07 Электроснабжение (по 

отраслям). ГИА организуется как демонстрация выпускником выполнения одного или 

нескольких основных видов деятельности по специальности. 

Для государственной итоговой аттестации по программе разрабатываются программа 

государственной итоговой аттестации и фонды оценочных средств. 

Задания для демонстрационного экзамена, разрабатываются на основе 

профессиональных стандартов и с учетом оценочных материалов, разработанных союзом 

«Агентство развития профессиональных сообществ и рабочих кадров «Молодые 

профессионалы (Ворлдскиллс Россия)», при условии наличия соответствующих 

профессиональных стандартов и материалов. 

Фонды оценочных средств для проведения ГИА включают задания для 

демонстрационного экзамена, темы дипломных проектов, описание процедур и условий 

проведения государственной итоговой аттестации, критерии оценки. 

 

Раздел 8. Перечень приложений 
 

8.1 Рабочие программы учебных дисциплин, ПМ, практик 
 

п/п № 

приложения 
Наименование рабочей программы 

8.1.1. ОУД.01 Русский язык 

8.1.2. ОУД.02 Литература 

8.1.3. ОУД.03 Иностранный язык 

8.1.4. ОУД.04 Математика 

8.1.5. ОУД.05 История 

8.1.6. ОУД.06 Физическая культура 

8.1.7. ОУД.07 Основы безопасности жизнедеятельности 

8.1.8. ОУД.08 Астрономия 

8.1.9. ОУД.09 Информатика 

8.1.10. ОУД.10 Физика 

8.1.11. ОУД.11 Химия 



8.1.12. ОУД.12 Родная литература 

8.1.13. ЭК.01.1 Индивидуальный проект 

8.1.14. ЭК.02.1 Человек и общество 

8.1.15. ОГСЭ.01 Основы философии 

8.1.16. ОГСЭ.02 История 

8.1.17. ОГСЭ.03 Иностранный язык в профессиональной деятельности 

8.1.18. ОГСЭ.04 Физическая культура 

8.1.19. ОГСЭ.05 Психология общения 

8.1.20. ОГСЭ.06 Русский язык и культура речи 

8.1.21. ЕН.01 Математика 

8.1.22. ЕН.02 Экологические основы природопользования 

8.1.23. ОП.01 Инженерная графика 

8.1.24. ОП.02 Электротехника и электроника 

8.1.25. ОП.03 Метрология, стандартизация и сертификация 

8.1.26. ОП.04 Техническая механика 

8.1.27. ОП.05 Материаловедение 

8.1.28. ОП.06 Информационные технологии в профессиональной деятельности 

8.1.29. ОП.07 Основы экономики 

8.1.30. ОП.08 Правовое обеспечение профессиональной деятельности 

8.1.31. ОП.09 Безопасность жизнедеятельности 

8.1.32. ОП.10 Охрана труда 

8.1.33. ОП.11 …………………… 

8.1.34. ОП.12 …………………….. 

8.1.35. ПМ.01 Организация электроснабжения электрооборудования по отраслям 

МДК.01.01 Электроснабжение электротехнического оборудования 

МДК.01.02 Электроснабжение электротехнологического оборудования сетей 

8.1.36. УП.01.01 Учебная практика (электромонтажная, слесарная) 

8.1.37. ПП.01.01 Производственная практика (по профилю специальности: Организация 
электроснабжения электрооборудования по отраслям) 

8.1.38. ПМ.02 Техническое обслуживание оборудования электрических подстанций и сетей 

МДК.02.01 Устройство и техническое обслуживание электрических подстанций 

МДК.02.02 Устройство и техническое обслуживание сетей электроснабжения 

МДК.02.03 Релейная защита и автоматические системы управления устройствами 
электроснабжения 

8.1.39. УП.02.01 Учебная практика (электромонтажная, слесарная) 

8.1.40. ПП.02.01 Производственная практика (по профилю специальности: Техническое 
обслуживание оборудования электрических подстанций и сетей) 

8.1.41. ПМ.03 Организация работ по ремонту оборудования электрических подстанций и 
сетей 

МДК.03.01 Ремонт и наладка устройств электроснабжения 

МДК.03.02 Аппаратура для ремонта и наладки устройств электроснабжения 

8.1.42. УП.03.01 Учебная практика (электромонтажная) 

8.1.43. ПП.03.01 Производственная практика (по профилю специальности: Организация работ 
по ремонту оборудования электрических подстанций и сетей) 

8.1.44. ПМ.04 Обеспечение безопасности работ при эксплуатации и ремонте оборудования 
электрических подстанций и сетей 

МДК.04.01 Безопасность работ при эксплуатации и ремонте оборудования 
устройств 

МДК.04.02 Техническая эксплуатация железных дорог и безопасность движения 

8.1.45. УП.04.01 Учебная практика (Безопасность работ при эксплуатации и ремонте 
оборудования устройств) 

8.1.46. ПП.04.01 Производственная практика (по профилю специальности: Обеспечение 
безопасности работ при эксплуатации и ремонте оборудования электрических 



 подстанций и сетей) 

8.1.47. ПМ.07 Выполнение работ по одной или нескольким профессиям рабочих, должностям 
служащих (Выполнение работ по профессии 19825 Электромонтер контактной сети) 

МДК.07.01 Специальные технологии 

8.1.48. УП. 07.01 Учебная практика (Электромонтер контактной сети) 

8.1.49. ПП.07.01 Производственная практика (по профилю специальности: (выполнение 
работ по профессии электромонтер контактной сети 2-го разряда) 

8.1.50. Производственная практика (преддипломная) 

8.1.51. Государственная итоговая аттестация (ВКР + ДЭ) 



8.2 Фонды оценочных средств по учебным дисциплина, ПМ, практикам, ГИА 
 

п/п № 

приложения 
Наименование рабочей программы 

8.2.1. ОУД.01 Русский язык 

8.2.2. ОУД.02 Литература 

8.2.3. ОУД.03 Иностранный язык 

8.2.4. ОУД.04 Математика 

8.2.5. ОУД.05 История 

8.2.6. ОУД.06 Физическая культура 

8.2.7. ОУД.07 Основы безопасности жизнедеятельности 

8.2.8. ОУД.08 Астрономия 

8.2.9. ОУД.09 Информатика 

8.2.10. ОУД.10 Физика 

8.2.11. ОУД.11 Химия 

8.2.12. ОУД.12 Родная литература 

8.2.13. ЭК.01.1 Индивидуальный проект 

8.2.14. ЭК.02.1 Человек и общество 

8.2.15. ОГСЭ.01 Основы философии 

8.2.16. ОГСЭ.02 История 

8.2.17. ОГСЭ.03 Иностранный язык в профессиональной деятельности 

8.2.18. ОГСЭ.04 Физическая культура 

8.2.19. ОГСЭ.05 Психология общения 

8.2.20. ОГСЭ.06 Русский язык и культура речи 

8.2.21. ЕН.01 Математика 

8.2.22. ЕН.02 Экологические основы природопользования 

8.2.23. ОП.01 Инженерная графика 

8.2.24. ОП.02 Электротехника и электроника 

8.2.25. ОП.03 Метрология, стандартизация и сертификация 

8.2.26. ОП.04 Техническая механика 

8.2.27. ОП.05 Материаловедение 

8.2.28. ОП.06 Информационные технологии в профессиональной деятельности 

8.2.29. ОП.07 Основы экономики 

8.2.30. ОП.08 Правовое обеспечение профессиональной деятельности 

8.2.31. ОП.09 Безопасность жизнедеятельности 

8.2.32. ОП.10 Охрана труда 

8.2.33. ОП.11 …………………….. 

8.2.34. ОП.12 …………………….. 

8.2.35. ПМ.01 Организация электроснабжения электрооборудования по отраслям 

МДК.01.01 Электроснабжение электротехнического оборудования 

МДК.01.02 Электроснабжение электротехнологического оборудования сетей 

8.2.36. УП.01.01 Учебная практика (электромонтажная, слесарная) 

8.2.37. ПП.01.01 Производственная практика (по профилю специальности: Организация 
электроснабжения электрооборудования по отраслям) 

8.2.38. ПМ.02 Техническое обслуживание оборудования электрических подстанций и сетей 

МДК.02.01 Устройство и техническое обслуживание электрических подстанций 

МДК.02.02 Устройство и техническое обслуживание сетей электроснабжения 

МДК.02.03 Релейная защита и автоматические системы управления устройствами 

электроснабжения 

8.2.39. УП.02.01 Учебная практика (электромонтажная, слесарная) 

8.2.40. ПП.02.01 Производственная практика (по профилю специальности: Техническое 



 обслуживание оборудования электрических подстанций и сетей) 

8.2.41. ПМ.03 Организация работ по ремонту оборудования электрических подстанций и 
сетей 

МДК.03.01 Ремонт и наладка устройств электроснабжения 

МДК.03.02 Аппаратура для ремонта и наладки устройств электроснабжения 

8.2.42. УП.03.01 Учебная практика (электромонтажная) 

8.2.43. ПП.03.01 Производственная практика (по профилю специальности: Организация работ 
по ремонту оборудования электрических подстанций и сетей) 

8.2.44. ПМ.04 Обеспечение безопасности работ при эксплуатации и ремонте оборудования 
электрических подстанций и сетей 

МДК.04.01 Безопасность работ при эксплуатации и ремонте оборудования 
устройств 

МДК.04.02 Техническая эксплуатация железных дорог и безопасность движения 

8.2.45. УП.04.01 Учебная практика (Безопасность работ при эксплуатации и ремонте 
оборудования устройств) 

8.2.46. ПП.04.01 Производственная практика (по профилю специальности: Обеспечение 

безопасности работ при эксплуатации и ремонте оборудования электрических 
подстанций и сетей) 

8.2.47. ПМ.07 Выполнение работ по одной или нескольким профессиям рабочих, должностям 
служащих (Выполнение работ по профессии 19825 Электромонтер контактной сети) 

МДК.07.01 Специальные технологии 

8.2.48. УП. 07.01 Учебная практика (Электромонтер контактной сети) 

8.2.49. ПП.07.01 Производственная практика (по профилю специальности: (выполнение 
работ по профессии электромонтер контактной сети 2-го разряда) 

8.2.50. Производственная практика (преддипломная) 

8.2.51. Государственная итоговая аттестация (ВКР + ДЭ) 
 

8.3. Программа воспитания 



Приложение  к ППССЗ 

13.02.07 Электроснабжение (по отраслям) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Рабочая программа 

воспитания в  

ПОАНО «ЭНЕРГЕТИЧЕСКИЙ КОЛЛЕДЖ» 



Рабочая программа воспитания программы подготовки 

специалистов среднего звена 
 

Название Содержание 

Наименование 

программы 

Рабочая программа воспитания программы подготовки 

специалистов среднего звена 13.02.07 Электроснабжение (по 

отраслям) (далее Программа) 

Основание 

для 

разработки 

программы 

- Федеральный закон РФ №273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации»; 

- Федеральный государственный образовательный стандарт 

среднего профессионального по специальности 13.02.07 

Электроснабжение (по отраслям); 

-Указ Президента РФ от 07.05.2018 №204 «О национальных 

целях и стратегических задачах развития Российской 
Федерации на период до 2024 года»; 

-Постановление Правительства РФ от 26 декабря 2017 года 

«Об утверждении государственной программы Российской 

Федерации «Развитие образования» 

Распоряжение Правительства РФ от 29 мая 2015 года №996-р 

«Стратегия развития воспитания в Российской Федерации на 

период до 2025 года»; 

- Федеральная государственная Программа развития 

воспитательной компоненты в образовательных организациях; 
- Федеральный проект «Молодые профессионалы» 

Основные 

разработчики 

программы 

ПОАНО «Энергетический колледж» 

Цель 

программы 

Формирование конкурентоспособной, социально и 

профессионально мобильной личности, владеющей 

общечеловеческими нормами нравственности, культуры, 

здоровья и межличностного взаимодействия и способной 

обеспечивать устойчивое повышение качества собственной 

жизни и общества в целом. 

Задачи 

программы 

- формирование личности обучающегося, способной к 

принятию ответственных решений, нравственному, 

гражданскому, профессиональному становлению, жизненному 

самоопределению, а также проявлению нравственного 

поведения и духовности на основе общечеловеческих 
ценностей; 

- патриотическое, физическое, интеллектуальное и духовное 

развитие личности обучающегося на основе формирования 

лидерских качеств, гражданственности, профессионально 

значимых качеств, чувства воинского долга, высокой 



 ответственности и дисциплинированности; 

- формирование у обучающегося культуры здоровья на 

основе воспитания психически здоровой, физически развитой 

и социально- адаптированной личности; 

воспитание толерантной личности обучающегося, открытой к 

восприятию других культур независимо от их национальной, 

социальной, религиозной принадлежности, взглядов, 

мировоззрения, стилей мышления и поведения. 

Сроки и этапы 

реализации 

программы 

Срок реализации ППССЗ – 3 года 10 месяцев; 2 года 10 

месяцев 

Основные 

принципы 

программы 

- интеграции - объединение действий различных ведомств и 

организаций на основе создания единого понятийного, 

информационного пространства, реализация задач 

профессионального воспитания и социализации с учетом 

ресурсов всех субъектов системы и их взаимосвязи; 

- гибкости - способности системы профессионального 

воспитания в образовательной организации предложить в 

соответствии с индивидуальными запросами максимально 

широкий спектр событий жизнедеятельности, разнообразных 

по содержанию, формам организации, объему и месту 

проведения; 

- гуманизма - субъекты образовательного процесса принимают 

общепринятые этические нормы, берут на себя заботы о 
судьбах людей, общества, жизни любого живого существа; 

-социальности - ориентация на социальные установки, 

необходимые для успешной социализации человека в 

обществе; 

- целостного представления о социуме - заключается в том, что 

у будущего специалиста должно быть сформировано 

представление об обществе, его политическом, социально- 

экономическом, экологическом и культурном уровне развития, 

о роли личности в жизни общества и государства. 

- сотворчества - помогает объединить индивидуальный 

подход каждого участника для достижения эффективного 

результата; 

- динамичности - предполагает отслеживание новых тенденций 

и изменений социального заказа общества; 
- обратной связи - наличие оперативной информации о 

состоянии уровня развития творческой активности студентов в 

культурно- творческой деятельности образовательной 
организации 

- педагогической поддержки - требует обеспечения 

независимости в принятии решения, возможность 



 самостоятельного контроля над собственным развитием 

творческой активности 

Основные 

направления 

Программы 

Блок 1. Профессиональное воспитание обучающихся 

Модуль 1.1. Профессиональное воспитание 

Блок 2. Социализация обучающихся 

Модуль 2.1. Гражданско-патриотическое воспитание 

Модуль 2.2. Физическая культура и здоровье сбережение 

Модуль 2.3. Культурно-творческое воспитание 

Модуль 2.4. Молодежное предпринимательство 

Модуль 2.5. Экологическое воспитание 

Исполнители 

Программы 

Административный и преподавательский состав; обучающиеся; 

социальные партнеры 

Методологическим основанием Программы выступают требования Федерального 

государственного образовательного стандарта среднего профессионального 

образования (далее ФГОС СПО) по специальности, утвержденного приказом 

Министерства образования и науки РФ от 14 декабря 2017 г. № 1216. 

 
Общие компетенции по ФГОС СПО: 

 
ОК 1. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности, 

применительно к различным контекстам. 

ОК 2. Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, необходимой для 

выполнения задач профессиональной деятельности. 

ОК 3. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 

развитие. 

ОК 4. Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с коллегами, 

руководством, клиентами. 

ОК 5. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке 

с учетом особенностей социального и культурного контекста. 

ОК 6. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное 

поведение на основе общечеловеческих ценностей. 

ОК 7. Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, 

эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях. 

ОК 8. Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления 

здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания необходимого 

уровня физической подготовленности. 

ОК 9. Использовать информационные технологии в профессиональной деятельности. 

ОК 10. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и 

иностранных языках. 

ОК 11. Планировать предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере. 



Пояснительная записка 

Цель профессионального образования - научить человека профессии или 

специальности. Профессия это не только возможность занятости, но и творческая, 

всесторонняя реализация личности. Отсюда вытекает, что цели профессионального 

образования: 

1) помочь человеку осознать правильность выбранной 

профессии/специальности в соответствии с его склонностями и возможностями; 
2) воспитать профессионала, способного приносить пользу обществу. 

Профессиональное воспитание - целенаправленный процесс, 

способствующий успешной социализации, гибкой адаптации обучающихся и 

соотнесению возможностей своего «Я» с требованиями современного общества и 

профессионального сообщества, формированию готовности обучающихся к 

эффективному самопознанию, саморазвитию, самоопределению, самовоспитанию, 

самореализации, идентификации с будущей профессией, ее деятельностными 

формами, ценностями, традициями, общественными и личностными смыслами. 

Постоянно отмечается растущая потребность общества в эффективно 

работающем специалисте, который творчески реализует свой профессиональный и 

личностный потенциал. Для выпуска компетентных рабочих специалистов 

преподаватели должны обращать внимание не только на получение знаний, умений и 

развитие профессиональных компетенций, но и на формирование профессиональных 

и личностных качеств. Изменения в характере и целях обучения, происходящие в 

последнее время, смена принципов образования определяют необходимость создания 

определенных условий для развития инициативности, самостоятельности и, самое 

главное, интереса к профессии/специальности. 

В последнее время у большинства обучающихся, поступивших в колледж, 

недостаточно развит интерес к выбранной профессии/специальности, что снижает 

качество получаемого профессионального образования. 

Развитие у обучающихся интереса к будущей профессиональной деятельности, 

по нашему мнению, обеспечит формирование необходимых профессиональных 

качеств, связанных со всеми компонентами структуры личности - потребностями, 

мотивами, установками, ценностными ориентациями. 

Сформированность профессионального интереса способствует положительному 

отношению обучающихся к выбранной специальности, постепенному и 

безболезненному включению их в самостоятельную учебную деятельность. 

Заинтересованность в своем труде - это важное условие для развития 

профессиональных способностей. Если обучающийся выбрал специальность, 

полюбил ее, то, безусловно, будет стремиться приобретать и развивать свои знания, 

совершенствовать умения в этой области, а в дальнейшем попытается реализовать их 

в своей работе. Выпускник, пришедший на работу без любви к своей специальности, 

превращается в посредственного работника. Единственная цель его деятельности - 

отработать норму времени и получить продукцию. Поэтому профессиональный 

интерес можно рассматривать как нравственное свойство личности обучающегося, 

наличие которого способствует формированию и развитию профессионально- 

ценностных ориентаций. 

Основной путь формирования профессионального интереса у обучающихся, 

развития потребностей в приобретении знаний, выработки умений и навыков - 

максимальное приближение учебного процесса к практике (дуальное обучение). 



Исходный уровень интереса к выбранной профессии или специальности 

определяется на I курсе. На этом этапе важно вызвать и закрепить положительное 

эмоциональное отношение к выбранной специальности, пробудить непроизвольное 

внимание к ней, сформировать в мотивационной сфере профессионально значимые 

мотивы. Для этого педагогу необходимо провести комплекс исследовательской 

работы, постановки целей и задач управленческой деятельности. Формирование 

профессионального интереса осуществляется поэтапно, усложняясь от курса к курсу, 

от простого любопытства к осознанию социальной значимости выбранной 

профессии/специальности. 

Формировать профессиональную направленность у обучающихся - значит 

укреплять у них положительное отношение к будущей профессии/специальности, 

интерес, склонности и способности к ней, стремление совершенствовать свою 

квалификацию после окончания колледжа, удовлетворять свои основные 

материальные и духовные потребности, развивать идеалы, взгляды, убеждения, 

престиж профессии в собственных глазах будущего специалиста. 



Содержание программы 

Блок 1. Профессиональное воспитание 

Модуль 1.1. Профессиональное воспитание 

 
 

Подмодули Название и содержание подмодуля 

1.1.1. Профессиональная ориентация 

1.1.2. Профессиональная мотивация. 

1.1.3. Участие в профессиональных состязаниях, как событиях для развития и 
саморазвития в профессии. 

1.1.4. Развитие карьеры. 

1.1.5. Развитие системы социального партнерства и наставничества. 

Цель Создание условий для формирования общих и профессиональных 

компетенций обучающихся, направленных на развитие социальной и 

профессиональной мобильности, непрерывного профессионального роста, 

обеспечивающего конкурентоспособность выпускников образовательной 

организации на рынке труда, их эффективной самореализации в 

современных социально-экономических условиях. 

Задачи 1. Актуализировать профессиональную мотивацию, уверенную 

профессиональную ориентацию обучающихся. 

2. Формировать компетенции эффективной коммуникации с учетом 

особенностей социального и культурного контекста. 

3. Обеспечить возможности многоуровневого, конструктивного 

взаимодействия обучающихся в социуме. 

4. Формировать компетенции поиска способов решения задач 

профессиональной деятельности, применительно к различным контекстам. 

5.Развивать творческий потенциал обучающихся и повышать их деловую 

активность. 

Прогнози-

руемый 

результат 

Создание в профессиональной организации эффективной 

профессионально - образовательной среды, которая обеспечит: 

- повышение уровня профессиональной и личностной ответственности 

обучающихся; 

-рост числа участников творческих, интеллектуальных и профессиональных 

состязаний. 



Мониторинг эффективности реализации модуля 

профессионального воспитания 

 
 

№ 

п/п 
Критерий эффективности Показатель 

1. Создана воспитательная среда, 

обеспечивающая профессиональное 

развитие обучающихся. 

Наличие программно-планирующей, методической 

и отчетной документации (%.). 

2021-2022 2022-2023 2023-2024 2024-2025 

100% 100% 100% 100% 

2. Ежегодно увеличивается прирост 

обучающихся, успешно прошедших 

итоговую государственную аттестацию. 

Доля обучающихся успешно прошедших итоговую 

государственную аттестацию (%). 

2021-2022 2022-2023 2023-2024 2024-2025 

100% 100% 100% 100% 

3. Рост числа участников и победителей 

конкурсов, олимпиад, НПК, творческих, 

интеллектуальных и профессиональных 

состязаний. 

Количество конкурсных мероприятий/количество 

победителей и призеров (чел.) 

2021-2022 2022-2023 2023-2024 2024-2025 

1 2 3 5 

4. Ежегодно увеличивается количество 

социальных партнеров по 

профессиональному воспитанию. 

Количество социальных партнеров (ед.) 

2021-2022 2022-2023 2023-2024 2024-2025 

10 15 18 20 

5. Рост профильно-трудоустроенных 

выпускников. 

Доля трудоустроенных выпускников (%) 

2021-2022 2022-2023 2023-2024 2024-2025 

Не менее 

70% 

Не менее 

80% 

Не менее 

85% 

Не менее 

90% 

6. Обучающиеся вовлечены во внеучебную 

деятельность (по профессиональному 

воспитанию). 

Количество мероприятий, занятий, классных часов, 

направленных развитие общих и профессиональных 

компетенций (ед.) 

2020-2021 2021-2022 2022-2022 2023-2024 

3 5 8 8 



Блок 2. Социализация обучающихся 

Модуль 2.1 Гражданско-патриотическое воспитание 
 

 

Подмодули Название и содержание подмодуля 

2.1.1. Гражданско-патриотическое воспитание и студенческое самоуправление. 

2.1.2. Волонтерская деятельность 

2.1.3. Профилактика безнадзорности и правонарушений. 

2.1.4. Противодействие распространению идеологий терроризма и экстремизма. 

Цель Создание условий для успешной социализации обучающихся, демонстрирующих 

сформированность общих компетенций. 

Задачи 1.Развивать у обучающихся чувство патриотизма и гражданственности. 

2.Развивать мотивацию к активному и ответственному участию в общественной 

жизни страны, региона, образовательной организации; государственному 

управлению через организацию добровольческой деятельности. 

3. Развивать у обучающихся уважение к государственным устоям России, 

сознательное отношение к правопорядку; принимать правила безопасного 

поведения в обществе. 

4. Развивать у обучающихся умение противостоять идеологии экстремизма, 

терроризма, готовности противостоять внешним и внутренним вызовам. 

Прогнозируемый 

результат 

1. Сформированность гражданско-патриотической позиции, проявления 

осознанного проведения на основе традиционных общечеловеческих ценностей. 

2. Эффективные механизмы совместной деятельности участников 

воспитательной системы учебного заведения: родительской общественности, 

педагогического коллектива, студенческого самоуправления в сфере 

профилактики правонарушений. 

3. Стабилизация количества правонарушений и преступлений среди 

обучающихся, снижение количества совершения повторных правонарушение и 

преступлений. 

4. Увеличение числа обучающихся, ориентированных на устойчивые 

нравственные качества, здоровый образ жизни. 



Мониторинг эффективности реализации по гражданско - патриотическому 

воспитанию 

 

№ 

п/п 
Критерий эффективности Показатель по годам 

1. Ежегодно увеличивается 

Количество обучающихся, 

принимающих участие в 

мероприятиях по гражданско - 

патриотическому воспитанию. 

Доля обучающихся (от общего числа обучающихся) (%). 

2021-2022 2022-2023 2023-2024 2024-2025 

60% 70% 75% 80% 

2. Увеличивается  количество 

победителей и призеров из числа 

обучающихся по результатам 

участия в проектах, 

Мероприятиях различных 

уровней – Республики, города; 

Количество конкурсных мероприятий/количество 

победителей и призеров (чел.) 

2021-2022 2022-2023 2023-2024 2024-2025 

3/1 4/2 4/3 5/4 

5/4 

- региона, РФ, международных. 4/1 5/1 5/1 5/2 

5/2 

3. Увеличивается уровень 

удовлетворенности родителей 

работой учебного заведения. 

Доля родителей обучающихся от общего числа (%). 

2021-2022 2022-2023 2023-2024 2024-2025 

80% 85% 90% 100% 

 
Модуль 2.2 Физическая культура и здоровьесбережение 

 

Подмодули Название и содержание подмодуля 

2.2.1. Физическая культура 

2.2.2. Пропаганда ЗОЖ, профилактика алкоголизма, наркомании, употребления 

психоактивных веществ (ПАВ) 

Цель Формирование ценностного отношения к сохранению, профилактике и 

укреплению здоровья обучающихся, формирование у них потребности в 

физическом совершенствовании, в здоровом образе жизни, активной трудовой 
деятельности. 

Задачи 1. Привлечь обучающихся к участию в мероприятиях, направленных на 

поддержание и укрепление здоровья. 
2. Формировать стойкую мотивацию на основы здорового образа жизни. 

Прогнозируемый 

результат 

1. Увеличение количества обучающихся, регулярно занимающихся физической 

культурой и спортом. 

2. Увеличение количества спортивных секций по различным видам спорта. 

3.Увеличение количества числа обучающихся, занятых в спортивных секциях 



Мониторинг эффективности реализации модуля 

физическая культура и здоровьесбережение 
 

№ 

п/п 

Критерий эффективности Показатель по годам 

1. Ежегодно увеличивается 

количество обучающихся, 

волонтёров, принимающих 

участие в мероприятии 

Количество обучающихся (волонтёров), принявших 

участие в мероприятиях 

2021-2021 2022-2023 2023-2024 2024-2025 

85 100 110 120 

2. Обучающиеся вовлечены во 

внеучубную деятельность 

(спортивные-оздоровительные 

мероприятия). 

Количество мероприятий, направленных на повышение 

информативности обучающихся колледжа в 

формировании потребности ведения здорового образа 

жизни, профилактики рискового поведения (ед.). 

2021-2021 2022-2023 2023-2024 2024-2025 

15 18 22 28 

3. Ежегодный рост обучающихся, 

привлеченных к занятиям в 

спортивных секциях по видам 

спорта 

Доля обучающихся, привлеченных к занятиям в 

спортивных секциях по видам спорта от общего 

количества обучающихся (%) 

2021-2021 2022-2023 2023-2024 2024-2025 

30 % 35 % 40 % 50 % 

4. Развитие лидерских качеств у 

обучающихся на занятии 

«Физическая культура» 

Доля обучающихся с высоким уровнем развития 

лидерских качеств от общего количества обучающихся (%) 

2021-2021 2022-2023 2023-2024 2024-2025 

10 % 15 % 20 % 25 % 

5. Ежегодно в спортивных 

мероприятиях, организованных на 

базе колледжа, участвуют 

педагоги  колледжа 

Количество участников в спортивных мероприятиях, 

организованных на базе колледжа (ед.) 

2021-2021 2022-2023 2023-2024 2024-2025 

10 13 15 15 

 
Модуль 2.3 Культурно-творческое воспитание 

 
 

Подмодули Название и содержание подмодуля 
2.3.1. Развитие творческой личности средствами культурно-досуговой деятельности 

2.3.2. Развитие общей культуры личности 

2.3.3. Развитие ценностных ориентиров средствами культурно-творческой деятельности 

Цель Развитие творческой активности личности обучающихся в культурно-творческой 
деятельности профессиональной образовательной организации. 

Задачи 1. Развивать творческий потенциал и творческую активность. 
2. Приобщить к ценностям культуры. 

Прогнозируемый 

результат 

Повышение количества и качества культурно - творческих событий различных 

уровней. 



Мониторинг эффективности реализации модуля 

культурно-творческого воспитания 
 

№ 

п/п 

Критерий эффективности Показатель по годам 

1. Создана культурно-творческая 

среда, обеспечивающая развитие 

творческой активности 

обучающихся 

Количество обучающихся (волонтёров), принявших 

участие в мероприятиях 

2021-2022 2022-2023 2023-2024 2024-2025 

13 15 18 20 

2. Ежегодно увеличивается прирост 

по уровням развития творческой 

активности 

Количество обучающихся, демонстрирующих допустимый 

и оптимальный уровень развития творческой активности 

(%) 

2021-2022 2022-2023 2023-2024 2024-2025 

20 % 23 % 28 % 35 % 

3. Ежегодный увеличивается прирос 

т ценностного отношения к 

результату творческой 

деятельности 

Доля обучающихся, демонстрирующих ценностное 

отношение к результату творческой деятельности (%) 

2021-2022 2022-2023 2023-2024 2024-2025 

10 % 15 % 20 % 25 % 

4. Ежегодно увеличивается прирост 

обучающихся, отмечающих 

значимость эстетической 

направленности культурно- 

творческой деятельности 

Доля обучающихся, отмечающих значимость эстетической 

направленности культурно-творческой деятельности (%) 

2021-2022 2022-2023 2023-2024 2024-2025 

10 % 15 % 20 % 25 % 

5. Действует система ступенчатости 

и организации и поведении 

мероприятий культурно- 

досуговой деятельности 

Количество проведенных культурно-творческих 

мероприятий локального, районного, 

Республиканского (ед.) 

2021-2022 2022-2023 2023-2024 2024-2025 

15 18 25 30 

6. Обучающиеся первого курса 

вовлечены в культурно- 

творческую деятельность 

Доля обучающихся, включенных культурно-творческую 

деятельность (%) 

2021-2022 2022-2023 2023-2024 2024-2025 

25 % 30% 35% 40 % 



Модуль 2.4 Молодежное предпринимательство 
 

Подмодули Название и содержание подмодуля 

2.4.1. Развитие молодежного предпринимательства 

Цель Обеспечить сформированность предпринимательских компетенций у 
обучающихся 

Задачи 1. Провести исследование предпринимательских намерений 

обучающихся. 

2. Создать в образовательном процессе условия для стимулирования 

предпринимательской активности и формирования 

предпринимательской позиции обучающихся. 

Прогнозируемый 
результат 

1. Организация предпринимательских событий в колледже. 

 
Мониторинг эффективности реализации модуля 

Молодежное предпринимательство 
 

№ 

п/п 
Критерий эффективности Показатель по годам 

1. Ежегодно увеличивается 

количество обучающихся, 

принимающих участие в 

воспитательных событиях, в ходе 

которых реализуются технологии, 

формы и методы работы для 

подготовки по 

предпринимательству 

Доля обучающихся (от общего числа обучающихся) (%) 

2021-2022 2022-2023 2023-2024 2024-2025 

50 % 52 % 55 % 68 % 

2. Увеличивается количество 

мероприятий, направленных на 

развитие предпринимательской 

компетенции обучающихся 

Количество мероприятий (ед.)/ доля обучающихся (%) 

2021-2022 2022-2023 2023-2024 2024-2025 

4/35 % 6/45 % 7/50 % 10/60 % 

 
Модуль 2.5. Экологическое воспитание 

 

Подмодули Название и содержание подмодуля 

2.5.1. Экологическое воспитание 

Цель Обеспечить сформированность экологического мировоззрения у 

обучающихся 

Задачи Создать в образовательном процессе условия для формирования 

экологического мировоззрения у обучающихся 

Прогнозируемый 

результат 

Рост воспитательных событий экологической направленности 



Мониторинг эффективности реализации модуля 

Экологическое воспитание 
 

№ 

п/п 
Критерий эффективности Показатель по годам 

1. Ежегодно увеличивается 

количество обучающихся, 

принимающих участие в 

мероприятиях по экологическому 

воспитанию 

Доля обучающихся (от общего числа обучающихся) (%) 

2021-2022 2022-2023 2023-2024 2024-2025 

25 % 25 % 51 % 58 % 

2. Увеличивается количество 

мероприятий, направленных на 

развитие экологической культуры 

обучающихся 

Количество мероприятий (ед.)/ доля обучающихся (%) 

2021-2022 2022-2023 2023-2024 2024-2025 

9/75 % 9/80 % 9/85 % 9/89 % 

3. Увеличивается количество 

победителей и призеров из числа 

обучающихся по результатам 

участия в проектах, мероприятиях 

различных уровней 

 
 

-городской 

-республиканской 

Количество конкурсных мероприятий /количество 

победителей и призеров (чел.) 

2021-2022 2022-2023 2023-2024 2024-2025 

1/1 3/3 4/4 5/5 

1/1 3/3 3/3 4/4 

 

Способы контроля за результатами и критерии результативности 

реализации Программы 

 
Входной контроль - диагностика способностей и интересов обучающихся 

(тестирование, анкетирование, социометрия, опрос). 

Текущий контроль - педагогическое наблюдение в процессе проведения 

мероприятий, педагогический анализ творческих работ, мероприятий обучающихся, 

организованных в выбранном формате, формирование и анализ портфолио студента; 

исполнение текущей отчётности. 

Итоговый контроль - анализ деятельности. 



 
 

Календарный учебный график воспитательной работы 

на 20 - 20 учебный год 

1 семестр 

Направление 

воспитательной 

работы 

№ 

п/п 

Содержание работы Дата, сроки Целевая 

аудитория 

Ответственный 

Сентябрь 

Знаменательные, памятные, социально значимые даты: 

1 сентября - День знаний 

3 сентября - День борьбы с терроризмом 

 

Модуль 1.1. 

Профессиональное 

воспитание 

1 Производственная практика (по профилю 

специальности) 

В течение 

месяца 

Группы, 

проходящие 
практику 

Руководители практики 

2 Классные часы, посвященные истории 
образовательного учреждения 

В течение 
месяца 

Студенты 
1 курса 

Зав. библиотекой. кураторы 
1 курса 

3 Встречи с работодателями В течение 
месяца 

Студенты 
3 курса 

Зам. директора 

Модуль 2.1. 

Гражданско- 

патриотическое 

воспитание 

Гражданско- 

патриотическое 

1 Мероприятие «Экстремизм и терроризм - угроза 

обществу» (ко Дню солидарности в борьбе с 

3 сентября Все группы Преподаватель истории 

2 Формирование банка данных обучающихся. 

Сверка списков обучающихся 

В течение 

месяца 

Все группы Кураторы 



 
воспитание и 

студенческое 

самоуправление. 

Волонтерская 

деятельность 

добровольчество). 

Профилактика 

безнадзорности и 

правонарушений, 

противодействие 

распространению 

идеологии терроризма 

и экстремизма. 

3 Классные часы по вопросам: 

поведение на территории учебного заведения, 

права и обязанности студентов, 

о запрете курения в общественных местах, 

о комендантском часе для несовершеннолетних 

студентов об одежде делового стиля 

В течение 

месяца 

Все группы, 

общежитие 

Кураторы 

4 Консультация для студентов категории детей-сирот о 

мерах социальной поддержки 

2-3 неделя Дети-сироты Кураторы,  

5 Индивидуальная профилактическая работа с 

обучающимися, состоящими на профилактическом 

учете ОДН, КДН и ЗП (в соответствии с ИПР) 

постоянно Все группы Зам. директора по ВиСР, зав. 

отделениями, педагог- 

психолог 

6 Адаптационный месячник. Тестирование 

первокурсников на уровень тревожности 

В течение 

месяца 

Группы 1 курса Педагог-психолог 

Модуль 2.2. 

Физическая культура 

и здоровьесбережение 

1 Сбор справок на допуск к физкультуре I-2 неделя Все группы Руководитель физвоспитания 

2 Осенняя легкоатлетическая эстафета В течение Все группы Руководитель физвоспитания 

3 Урок трезвости 11 сентября Все группы Кураторы 

Модуль 2.3. 

Культурно- 

творческое 

воспитание 

1 Торжественная линейка, посвященная началу 
учебного года. Тематический классный час. 

1 сентября Все группы Зам. директора по ВиСР 

2 Знакомство обучающихся 1 курса с библиотекой. В течение 
месяца 

1 курс Зав.библиотекой 

3 Подготовка ко Дню учителя В течение 
месяца 

Все группы Зам.директора по ВР 

4 Внеклассное мероприятие  30 сентября 1 курс Кураторы 

5 Подготовка к акции «От сердца к сердцу! 
посвященная Дню пожилых людей 

В течение 
месяца 

волонтеры Зав. отделениями 

Модуль 2.4. 

Молодежное 

1 Сбор информации о трудоустройстве выпускников 2 - 3 неделя Студенты- 
выпускники 

Зав. отделениями 

Модуль 2.5. 

Экологическое 

воспитание 

Методическая работа, 

1 Проведение экологических уроков по утилизации 

бытовых отходов 

4 неделя Все группы Преподаватели биологии и 

химии 

1 Проверка журналов воспитательной работы с 

группами, анализ отчетов классных руководителей 

4 неделя Преподаватели Зам.директора по ВиСР 



 
контрольные 

мероприятия 

2 Согласование программ секций 3-4 неделя Преподаватели Зам.директора по ВиСР 
Руководитель физвоспитания 

3 Совещание при директоре: 

- анализ воспитательной работы за год планирование 

Август Преподаватели Заместитель директора по 
ВиСР 

4 Контроль: 

Формирование личных дел студентов-сирот 

2-3 неделя 1 курс Кураторы 

Работа с родителями 1 Индивидуальные беседы и консультации В течение 

месяца 

Все группы Зав. отделениями, кураторы 

Октябрь 

Знаменательные и памятные 

даты: 1 октября - День 

пожилого человека 5 октября 

- День учителя 

Модуль 1.1. 

Профессионально

е воспитание 

 

1 

Групповое занятие по профессиональному 
консультированию 
«Твой шанс» (деловая профориентационная игра) 

В течение 
месяца 

 

2 курс 

 

Модуль 2.1. 

Гражданско- 

патриотическое 

воспитание 

Гражданско- 

патриотическое 

воспитание и 

студенческое 

самоуправление. 

Волонтерская 

деятельность 

(добровольчес

тво). 

Профилактик

а 

безнадзорнос

ти и 

правонаруше

ний 

1 Совет профилактики 2 неделя среда Обучающи

еся группы 

риска 

Члены совета профилактики 

 

2 

Консультация «Меры социальной поддержки детей- 

сирот и детей, оставшихся без попечения родителей» 

1 неделя 1 курс  

 

 

3 

Вечерний профилактический рейд в общежитие В течении 
месяца 

Проживающ

ие в 

общежити

и 

Зав. отделениями 



Противодейст

вие 

распростране

нию 

идеологий 

терроризма и 

экстремизма 



  

4 

Анкетирование 1 курса по проблеме экстремизма В течение 
месяца 

1 курс Педагог-психолог 

 

5 

Классные часы по профилактике проявлений 
терроризма и 
экстремизма: «Мировое сообщество и экстремизм, 

терроризм», 

«Законодательство РФ в сфере противодействия 

экстремизму и терроризму» 

В течение 
месяца 

1 курс Преподаватель истории 

Модуль 2.2. 

Физическая культура и 

здоровьесбережение 

 

1 

Товарищеские встречи по отдельным видам спорта В течение 
месяца 

Все группы Руководитель физвоспитания 

 

2 

Антинаркотическая акция «Жизнь над пропастью» В течение 
месяца 

Все 

группы 

Общежит

ие 

Кураторы 

3 Проведение спортивного мероприятия «Молодежь 
против наркотиков». Соревнование по мини-футболу 

В течение 
месяца 

Все группы Руководитель физвоспитания 

Модуль 2.3. 

Культурно- 

творческое 

воспитание 

1 Акция «От сердца к сердцу» 1 октября Волонтеры Педагог-психолог, 
заместитель директора по 

ВиСР 

2 Праздничное мероприятие, посвященное Дню учителя 
«Мы вас любим!» 

1 неделя 1-3 курс Заместитель директора по 
ВиСР 

3 Посвящение в студенты 4 неделя 1 курс Заместитель директора по 

ВиСР. 
Кураторы 

Модуль 2.4. 

Молодежное 

предпринимательство 

1 Месячник правовой и финансовой грамотности В течение 

месяца 

Все группы Преподаватели 

2 Стартует осенняя сессия онлайн-уроков финансовой 
грамотности 

с 18 сентября по 
18 декабря 

Все группы Зам. директора по ВиСР 

3 Подготовка участника к конкурсу WordSkills В течение 
месяца 

2 участника Зам. директора по ВиСР 

Модуль 2.5. 

Экологическое 

воспитание 

1 Субботник по уборке территории колледжа В течение 

месяца 

Все группы Завхоз 



Методическая работа, 

контрольные 

мероприятия 

1 Методический совет 3 неделя Преподаватели 

и мастера п/о 

Методист 



 
Работа с родителями 1 Формирование родительского комитета колледжа В течение Все группы Кураторы 

2 Групповые родительские собрания 4 неделя Все группы Кураторы 

3 Индивидуальные беседы и консультации В течение 
месяца 

В се группы Педагог-психолог, Кураторы 

Ноябрь 

Знаменательные и памятные даты: 

4 ноября — День народного единства 

16 ноября - День толерантности 

20 ноября - День правовых знаний 

29 ноября - День матери 

Модуль 1.1. 

Профессиональное 

воспитание 

1 Групповое занятие по профессиональному 

консультированию «Адаптация. Карьера. Успех» 

В течение 

месяца 

2 курс Педагог-психолог, 

Кураторы 

Модуль 2.1. 

Гражданско- 

патриотическое 

воспитание 

Гражданско- 

патриотическое 

Воспитание и 

студенческое 

самоуправление. 

Волонтерская 

деятельность 

(добровольчество). 

Профилактика 

безнадзорности и 

правонарушении 

Противодействие 

распространению 

1 Совет профилактики 2 неделя среда Обучающиеся 

группы риска 

Члены совета профилактики 

2 Профилактическая беседа с обучающимися, 

проживающими в общежитии («Урок правовых 
знаний»). 

3 неделя  Педагог-психолог, Кураторы 

3 Единый классный час «Уроки правовых знаний» (с 

приглашением работников прокуратуры, опеки, 
полиции и специалистов администрации города) 

2 неделя 

понедельник 

Все группы Преподаватель 
обществознания, 
Кураторы 

4 Уроки нравственности (классные часы) 13 ноября Все группы Классные руководители 

5 Акция ко дню толерантности «Поделись своей 

добротой» 

14 ноября волонтеры Педагог-психолог, Кураторы 

6 Социально-психологическое тестирование, 

направленное на ранее выявление незаконного 

употребления наркотических средств и психотропных 

веществ (Тестирование студентов 1 курса) 

По 

согласованию с 

ЦРБ 

1 курс Педагог-психолог, Кураторы 



 
идеологий терроризма 

и экстремизма 

7 Учебная эвакуация для студентов и сотрудников на 

случай возникновения пожара 

В течение 

месяца 

Все группы Преподаватель-организатор 

ОБЖ 

Модуль 2.3. 

Культурно- 

творческое 

воспитание 

1 «День матери» - праздник любви и уважения 4 неделя Все группы Зам. директора по ВиСР 

     

3     

Модуль 2.5. 

Экологическое 

воспитание 

Методическая работа, 

контрольные 

мероприятия 

1 «Молодежь за защиту природы» - семинар В течение 

месяца 

1 - 3 курсы Преподаватель биологии 

1 Контроль: посещение занятий, секций В течение 

месяца 

Студенты Заместитель директора по 
ВиСР 

Работа с родителями 2 Индивидуальные беседы и консультации В течение 
месяца 

Учебные 
группы 

Педагог-психолог, кураторы 

Декабрь 

Знаменательные и памятные даты: 

1 декабря - всемирный день борьбы со СПИД 

9 декабря - День Героев Отечества 

9 декабря - международный день борьбы с коррупцией 

12 декабря - День Конституции 

Модуль 1.1. 

Профессиональное 

воспитание 

1 Фотоконкурс «Мое учебное заведение - удивительный 
мир» 

В течение 
месяца 

Все группы Зам. директора по ВР, 
Кураторы 

2 Групповое занятие по профессиональному 
информированию «Открой дверь в новый мир» 

В течение 
месяца 

2 курс  

Модуль 2.1. 

Гражданско- 

патриотическое 

воспитание 

1 Совет профилактики 2-я среда 

месяца 

Обучающиеся 

группы риска 

Члены совета профилактики 

2 Государственный символы России - тематический час 
ко Дню Конституции 

12 декабря Все группы Кураторы 

3 «День Героев Отечества» - классные часы 9 декабря Все группы Кураторы 

Модуль 2.2. 

Физическая культура 

1 Первенство колледжа по волейболу на приз Деда 

Мороза 

В течение 

месяца 

Сборная 

команда 

Руководитель физвоспитания 



 
и здоровьесбережение 2 «Береги себя» мероприятия по профилактике ВИЧ- 

инфекции и ЗИП 

2 декабря Все группы Мед. работник 

Модуль 2.3. 

Культурно- 

творческое 

воспитание 

1 Новогодний серпантин 4 неделя Все группы Зам. директора по ВиСР 

Модуль 2.5. 

Экологическое 

воспитание 

1 Изготовление кормушек для птиц волонтерами В течение 

месяца 

волонтеры Кураторы 

Методическая работа, 

контрольные 

мероприятия 

1 Итоги работы за 1 -ое полугодие 3-4 неделя Педколлектив Зам. директора по ВиСР 

Работа с родителями 1 Индивидуальные беседы и консультации В течение 

месяца 

В се группы Педагог-психолог 

2 семестр 
 

Направление 

воспитательной 

работы 

№ 

п/п 

Содержание работы Дата, сроки Целевая 

аудитория 

Ответственный 

Январь 

Знаменательные и памятные даты: 

25 января - День российского студенчества 27 января - 

День воинской славы России 
Модуль 1.1. 

Профессиональное 

воспитание 

1 Классный час «Профессиональная этика и культура 

общения» 

3-я среда 

месяца 

Все группы Кураторы 

Модуль 2.1. 

Гражданско- 

патриотическое 

воспитание 

1 Совет профилактики 4-я среда 

месяца 

Все группы Члены Совета профилактики 

2 Встреча студентов сотрудниками ПДН, беседа по теме 

«Права и обязанности несовершеннолетних» 

4 неделя Группы 1 курса Педагог-психолог 

3 День воинской славы 4 неделя Все группы Преподаватель истории 



 

 

 

 

и здоровьесбережение 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

Модуль 2.2. 

Физическая культура 

1 Подготовка к военно-спортивному месячнику 

посвященного 23 февраля 

В течение 

месяца 

По группам Зам. директора по ВиСР 

 

Модуль 2.3. 

Культурно- 

творческое 

1 День российского студенчества—праздничная 

программа 

25.01 Все группы Зам. директора по 

ВиСР, Кураторы 

Модуль 2.5. 

Экологическое 

воспитание 

1 Экологическая викторина: «Охраняемые растения» В течение 

месяца 

В се группы Преподаватель экологии 

Методическая работа, 

контрольные 

мероприятия 

1 Мониторинг за 1 полугодие В течение 
месяца 

Кураторы Специалисты по 
направлениям деятельности 

2 Отчеты по направлениям ВР за 1 полугодие До 25 января  Специалисты по 

направлениям деятельности 

Работа с родителями 1 Индивидуальные беседы и консультации В течение 

месяца 

Все группы Педаго-психолог 

Февраль 

Знаменательные и памятные даты: 

15 февраля - День, посвящённый выводу Советских войск из Афганистана и Дню памяти о россиянах, исполнявших служебный долг за пределами 

Отечества. 

23 февраля - День защитников Отечества 

Модуль 1.1. 

Профессиональное 

воспитание 

1 Профориентационная кампания (по отдельному плану) В течение 

месяца 

Школьники, 8-9 

классы 

Преподаватели (по приказу) 

 
Модуль 2.1. 

Гражданско- 

патриотическое 

воспитание 

Гражданско- 

патриотическое 

1  
Совет профилактики 

3-я среда 

месяца 

Обучающиеся 

группы риска 

Члены совета профилактики 

2 Встреча студентов с врачом-наркологом, инспектором 

ПДН 

2 неделя I-3 курс Педагог-психолог  

 



 
Воспитание и 

студенческое 

самоуправление. 

Волонтерская 

деятельность 

(добровольчество). 

Профилактика 

безнадзорности и 

правонарушении 

Противодействие 

распространению 

3 Месячник оборонно-массовой и спортивной работы 

(по отдельному плану) 

В течение 

месяца 

В се группы Организатор ОБЖ 

Руководитель физвоспитания 

Кураторы 

4 Акция «День защитников отважных» В течение 

месяца 

волонтеры Педагог-организатор 

5 Час мужества, посвященный вывод советских войск 

из Афганистана 

По плану 

месячника 

Все группы преподаватель истории, зав. 

библиотекой 

6 Военно-спортивный конкурс «Один день в армии» По плану 

месячника 

Команда 10 

человек 

Зам. директора по ВиСР 

Руководитель физвоспитания 

Организатор ОБЖ 
Модуль 2.2. 

Физическая культура и 

здоровьесбережение 

1 Смотр строевой подготовки (строевая подготовка, 

песня, форма, ГТО, сборка и разборка автомата) 

По отдельному 

плану 

Команда 10 чел 

Все группы 

Руководитель физвоспитания 

Организатор ОБЖ 

2 Учебная эвакуация для студентов и сотрудников на 

случай террористического акта 

В течение 

месяца 

Все группы Руководитель физвоспитания 

Организатор ОБЖ 

Модуль 2.3. 

Культурно- 

творческое 

1 Праздничное мероприятие, посвященное Дню 

защитника Отечества 

к 23.02 Все группы Зам. директора по ВиСР 

2 Кинолекторий «Час кино» В течение 
месяца 

Все группы Кураторы 

Модуль 2.4. 

Молодежное 

предпринимательство 

1 Проведение круглого стола проблемам 

профориентации 

В течение 

месяца 

Педколлетив Ответственный за 

профориентацию 

Методическая работа, 

контрольные 

мероприятия 

1 Посещение внеклассных мероприятий в рамках 

спортивно-патриотического месячника 

В течение 

месяца 

Кураторы Администрация 

Работа с родителями 1 Антинаркотическая акция «Родительский урок» В течение 

месяца 

Родительская 

обществен- 
ность 

Кураторы 

Март 



 
Знаменательные и памятные даты: 

8 марта - Международный женский день 

Модуль 1.1. 

Профессиональное 

воспитание 

1 Участие в информационной акции «Твой успех на 

рынке труда» (март - май) - совместно с центром 
профориентации 

По отдельному 

плану 

Выпускные 

группы 

Социальная служба 

Модуль 2.1. 

Гражданско- 

патриотическое 

воспитание 

1 Совет профилактики 3 неделя среда Обучающиеся 

группы риска 

Члены совета профилактики 

2 Антинаркотическая акция «Сообщи, где торгуют 

смертью» 

По плану 1-4 курс Педагог-психолог 

Модуль 2.2. 

Физическая культура и 

здоровьесбережение 

1 Проведение соревнований по волейболу и баскетболу 

среди групп 

В течение 

месяца 

Все 

группы 

Руководитель физвоспитания 

Модуль 2.3. 

Культурно- 

творческое 

воспитание 

1 Праздничная конкурсная программа ко дню 8 марта 
«Мисс - колледжа» (Лучшая по профессии) 

1 неделя конкурсанты Зам. Директора по ВиСР 

2 Региональный конкурс  По плану команда Зам. Директора по ВиСР 

3 Творческий конкурс «Студенческая весна» По плану команда Зам. Директора по ВиСР 

4 Олимпиада по физике По плану команда Преподаватель физики 

Модуль 2.4. 

Молодежное 

предпринимательство 

1 Круглый стол с предпринимателями города В течение 

месяца 

Студенты 3 

курса 

Классные руководители 

Модуль 2.5. 

Экологическое 

воспитание 

1 «Чистая вода - наше чистое будущее», посвященное 

Всемирному дню ВОДЫ 

19 марта Все 

группы 

Преподаватель экологии 

Методическая работа, 

контрольные 

мероприятия 

1 Посещение занятий кружков и секций В течение 

месяца 

Руководители 

кружков 

Администрация 

Работа с родителями 1 Акция «Весны улыбки тёплые» к 8 марта 5 марта Волонтеры, 
мамы 

Зам. Директора по ВиСР 

Апрель 



 
Знаменательные и памятные даты: 

1 апреля - День смеха 

7 апреля — Всемирный День здоровья 

12 апреля - день Космонавтики 

22 апреля - Всероссийский субботник 

Модуль 1.1. 

Профессиональное 

воспитание 

1 День открытых дверей По отдельному 

плану 

Школьники Секретарь приемной 

комиссии 

Творческая группа 

2 Фотоконкурс «Мои первые шаги в профессию» В течение 

месяца 

Все группы Кураторы 

Модуль 2.1. 

Гражданско- 

патриотическое 

воспитание 

Гражданско- 

патриотическое 

воспитание и 

студенческое 

самоуправление. 

Волонтерская 

деятельность 

(добровольчество). 

Профилактика 

безнадзорности и 

правонарушении 

Противодействие 

распространению 
идеологий терроризма 

1  В течение 

месяца 

В се группы Администрация, члены 

Совета 

профилактики 

2 Антинаркотическая акция «Здоровье молодежи - 

богатство России» (по отдельному плану) 

По отдельному 

плану 

Все группы Педагог-психолог 

3 Игровая программа «Путешествие по космосу» По отдельному 

плану 

Команда от 

группы 1-2 курс 

Зам. Директора по ВиСР 

Кураторы 

4 Профилактика наркомании подростков, информация 

об уголовной ответственности за употребление и 

распространении наркотиков, спайсов, солей и т.д. 

В течение 

месяца 

Группы 1 курса Инспектора ПДН 

5 Час мужества «Герои Чернобыля» к 26.04 Группы 1 курса Зав. библиотекой 

6 Олимпиада по гуманитарным дисциплинам По плану МО студенты Преподаватели 

7 Олимпиада по укрупненной группе 13.00.00 По плану МО студенты Преподаватели 

8 Олимпиада по укрупненной группе  По плану МО студенты Преподаватели 



 
Модуль 2.2. 

Физическая культура 

и здоровьесбережение 

1 День здоровья По отдельному 

плану 

Все 

группы 

Руководитель физвоспитания 

2 Беседа о туберкулёзе с врачом-фтизиатором «ЦРБ» 15 апреля Студенты 1 

курса 

Кураторы 

Модуль 2.3. 

Культурно- 

творческое 

воспитание 

1 Областная интеллектуальная игра «Мы против 

экстремизма» 

По плану МО команда Педагог-психолог 

2 День смеха. Выпуск поздравительных открыток и 

стенгазет. 

1 апреля Все 

группы 

Зам. Директора по ВиСР 

3 «Весенняя неделя добра» По отдельному 

плану 

волонтеры Кураторы 

Модуль 2.5. 

Экологическое 
воспитание 

1 Акция «Чистая территория». 

Уборка и озеленение территории колледжа. 

В течение 

месяца 

Все 

группы 

Кураторы 

Методическая работа, 

контрольные 

мероприятия 

1 Контроль: реализация ИПР студентов, состоящих на 

профилактическом учете 

2-3 неделя Студенты, 

состоящих на 

профилактичес 
ком учете 

Замдиректора по ВиСР 

Работа с родителями 1 Индивидуальные, профилактические беседы В течение 

месяца 

семьи группы 

риска 

Педагог-психолог 

Май 

Знаменательные и памятные даты: 

1 Мая - Всемирный день трудящихся 9 мая - День Победы
 

Модуль 1.1. 

Профессиональное 

воспитание 

 Консультации по летнему трудоустройству и По 
Оздоровлению несовершеннолетних (встреча с 

представителями сектора по молодежной политике и 

центра занятости) 

 
согласованию 

I-2 курс Педагог-психолог 

Модуль 2.1. 1 Совет профилактики 3-я среда Студенты Члены совета профилактики 



 
Гражданско- 

патриотическое 

воспитание 

Гражданско- 

патриотическое 

воспитание и 

студенческое 

самоуправление. 

Волонтерская 

деятельность 

(добровольчество). 

Профилактика 

безнадзорности и 

правонарушений 

Противодействие 

распространению 

2 Акция СТОП ВИЧ/СПИД (по отдельному плану) В течение 

месяца 

1 - 3 курс Педагог-психолог 

мед. работник 

3 Патриотическая декада, посвященная Дню Победы: 

1) Тематические кураторские часы, внеклассные 

мероприятия; 

2) уборка территории памятников; 

3) участие в районных праздничных мероприятиях; 

4) акция «Свеча памяти»; 

В течение 

месяца 

Все группы Кураторы 

администрация. 

4 Маевка (праздничное шествие посвященное празднику 

мира и труда) 

1 мая Коллектив 

работников и 

Творческая группа 

5 Акция «Георгиевская лента» 7-8 мая волонтеры Зам. Директора по ВиСР 

6 Районный легкоатлетический кросс ко Дню Победы 7 мая команда Руководитель физвоспитания 

7 Участие в мероприятии для многодетных семей и 

семей находящихся в ТЖС, посвященному 

международному дню семьи совместно с волонтерами 
отряда 

15 мая волонтеры Зам. Директора по ВиСР 

Модуль 2.2. 

Физическая культура 

и здоровьесбережение 

1 Республиканский фестиваль ГТО среди учреждений 
СПО 

По плану МО команда Руководитель физвоспитания 

2 Учебная эвакуация для студентов и сотрудников на 

случай возникновения пожара 

В течение 

месяца 

Все группы Преподаватель-организатор 

ОБЖ 

3 Акция «Дыши свободно!» 3 неделя 1-4 курс Зам. Директора по ВиСР 

Модуль 2.3. 

Культурно- 

творческое 

1 Конкурс патриотической песни «Песни победы» По плану МО Участники Зам. Директора по ВиСР 

2 Олимпиада по физике По плану МО Участники Преподаватели 

3 Областная олимпиада по естественнонаучным 

дисциплинам 

По плану МО Участники Преподаватели 

Модуль 2.4. 

Молодежное 

предпринимательство 

1 Единый урок парламентаризма С 21.05. по 

07.06. 

Студенты Преподаватели права 



 
Модуль 2.5. 

Экологическое 

воспитание 

1 Уборка территории, озеленение территории техникума В течение 

месяца 

Все 

группы 

Кураторы 

Методическая работа, 

контрольные 

1 МО кураторов: консультация «Как сделать 

качественный анализ итогов года» 

4 неделя Классные 

руководители 

Заместитель директора 

2 Анализ деятельности классных руководителей В течение 

месяца 
Кураторы Заместитель директора 

Работа с родителями 1 Общее родительское собрание по итогам учебного 

года 

30 мая родители Администрация 

Июнь 

Значимые события 

6 июня — Пушкинский день России 

12 июня — День России 

Модуль 2.1. 

Гражданско- 

патриотическое 

воспитание 

1 Совет профилактики 3-я среда 

месяца 

Студенты 

группы риса 

Члены Совета профилактики 

2 День памяти и скорби 22 июня 1-2 курсы Кураторы 

3 Акция ко дню России «Россия - Родина моя!» 

 

11 июня волонтёры Зав. библиотекой 

Модуль 2.2. 

Физическая культура 

и здоровьесбережения 

1 Подготовка к Республиканской летней Спартакиаде 

обучающихся СПО 

1-2 неделя Сборная 

команда 

Руководитель физвоспитания 

2 Игра по станциям «Тропинки здоровья» (ко дню 

защиты детей) 

1 июня команда Классные руководители 

Руководитель физвоспитания 

Модуль 2.3. 

Культурно- 

творческое 

воспитание 

1  6 июня Учебные 
группы 

Кураторы 

2 Подготовка и проведение выпускного вечера 30 июня Выпускные 

группы 

Зам. Директора по 

ВиСР Кураторы 
выпускных групп 

Методическая работа, 

контрольные 

мероприятия 

1 Анализ итогов года: подготовка отчетов за год всех 

подразделений. Планирование работы на новый 
учебный год. 

До 25 июня Кураторы Зам. Директора по ВР 

Классные руководители 

2 Консультации по анализу работы за год До 25 июня Кураторы Зам. Директора по ВР 

Классные руководители 



 

Лист актуализации 

Программы подготовки специалистов среднего звена 

по специальности 13.02.07 Электроснабжение (по отраслям). 

Квалификация – Техник 

Нормативный срок освоения программы – 2г.10м, 3г. 10 м. 

Форма обучения – очная, заочная 

Год приема 2021 

 

N 

п/п 

Элемент ППССЗ Предмет актуализации Страница, абзац Основание 

1 П5.1 Учебный 

план 

Введено понятие 

«Практическая 

подготовка» 

При освоении обучающимися учебных 

дисциплин и профессиональных модулей 

осуществляется практическая подготовка в 

виде практических занятий, лабораторных 

работ и учебной и производственной 

практики (по профилю специальности). 

Выписка из протокола 

№9 заседания 

Педагогического 

совета ПОАНО 

«Энергетический 

колледж» от 

30.08.2021 г. 

2 6.1. Материально- 

техническое 

оснащение 

образовательной 

программы 

Введено понятие 

«Практическая 

подготовка» 

Практическая подготовка проводится на 

учебных полигонах и в учебных 

лабораториях. 

Основными базами производственной 

практики студентов являются: предприятия 

Республики Дагестан, с которыми у 

ПОАНО «Энергетический колледж» 

оформлены договорные 

Выписка из протокола 

№9 заседания 

Педагогического 

совета ПОАНО 

«Энергетический 

колледж» от 

30.08.2021 г 



 

   отношения. 

Имеющиеся базы практической подготовки 

студентов обеспечивают возможность 

прохождения практики всеми студентами в 

соответствии с учебным планом. 

Практическая подготовка (учебная 

практика) проводится в каждом 

профессиональном модуле и является его 

составной частью. Задания на учебную 

практику, порядок ее проведения приведены 

в программах профессиональных модулей. 

 

 


